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Einleitung

Ziel dieses Berichts ist es, das erste Arbeitsergebnis (,Intellectual Outcome 1‘- 101) des Erasmus +
Projekts SymfoS for Youth Care (SFYC) darzustellen und die von den einzelnen Partnerldndern
eingereichten Forschungsarbeiten zusammenzufassen:

o Identifizierung des Standorts der Symbolarbeit im Rahmen der Arbeit mit jungen Menschen
im Alter von 15 - 25 Jahren, die ,benachteiligt" sind, insbesondere solche, die sich nicht in
Aus- oder Weiterbildung, Beschaftigung oder Training befinden

e Prifung von Planen zur Anpassung der SFYC-Methode an die unterschiedlichen Ansatze in
der ,Jugendhilfe" in den jeweiligen Partnerlandern

e Formulierung einer Strategie zur Einbeziehung der SFYC- Methode in die Ausbildung in
Hochschulen, Aus- und Weiterbildungsinstituten und Trainingsanbietern

Um das Ziel des Berichts zu erreichen, wurden die SFYC-Partner gebeten, eine Literatur- und
Praxisrecherche durchzufiihren, um die Urspriinge und die Anwendung von Symbolarbeit in ihren
Léndern zu erforschen. Sie fihrten eine Reihe von Interviews mit relevanten Fachleuten durch, die
mit jungen Menschen und im Bereich der Aus- und Weiterbildung arbeiten. Die Partner wurden
gebeten, einer Ubergreifenden Struktur zu folgen, wie sie in der Vorlage ,I01-Vorlage’ (Anhang 1)
beschrieben ist.

Dieser Bericht ist eine Zusammenfassung der Beitrage der SFYC-Partner. Zur Klarung von Punkten
und Beispielen wird dem Leser empfohlen, sich auf den Bericht des jeweiligen Landes in den
Anhdngen zu beziehen. Ferner gibt es eine ausfihrlichere Version der Zusammenfassung der
einzelnen Beitrdge in englischer Sprache.
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Abschnitt 1 - Literaturrecherche zur Verwendung von Symbolarbeit
in der Jugendhilfe

Die Literaturrecherche ergab, dass physische Symbole in der Jugendhilfe nur begrenzt eingesetzt
werden und ihre hauptsachliche Verwendung im Bereich der therapeutischen Arbeit verwurzelt ist.
Es gibt einzelne Beispiele fir die Verwendung von Symbolen, beispielsweise in , Projektionstests" zur
Beurteilung von Personlichkeitstypen und zur Unterstlitzung der Arbeit mit Menschen mit
Kommunikationsschwierigkeiten.

Flr weitere Analysen der damit zusammenhangenden Themen, einschlieRlich der Verwendung von
Metaphern, Analogien und kreativen Methoden bei der Arbeit mit jungen Menschen, siehe den
vollstdandigen Bericht von England.

Jugendliche und Symbole

Die Bedeutung von Symbolen und symbolischem Verhalten lasst sich nicht unterschatzen, wenn man
sich auf das private und soziale Leben vieler junger Menschen in der industrialisierten, westlichen
Gesellschaft bezieht. In unterschiedlichem MaRe werden physische, bildliche und metaphorische
Symbole als semiotische Identitdtsausdriicke und Ausdrucksformen des kulturellen Lebens vieler
junger Menschen eingesetzt (Clarke, 2006, Hebdidge, 1991) und kénnen von der Verwendung von
Kleidung, Frisuren, Accessoires und Verzierungen, Piercings, Korperverdanderungen, Tattoos,
Verkehrsmitteln (Skateboards, Roller, Motorrader, Autos), Besitztimern, Konsumgitern u.a.
reichen. Im Hinblick auf historische und zeitgendssische Jugendsubkulturen bieten die folgenden
Texte eine umfassende Analyse - Kehily, 2007; Frankreich, 2007, Gelder, 2005; Haenfler, 2014,
Jefferson and Hall, 2006, Muggleton, 2003; Thornton, 1995, Brake, 1995; und Bradford, 2012.

Jugendberatung und physische Symbolarbeit

Im Bereich der therapeutischen Jugendberatung werden physische Symbole am systematischsten
eingesetzt, zum Beispiel in den Bereichen Kunsttherapie, Psychodrama und Rollenspiele,
Entspannung, Imagination und Traumarbeit. Alle Ansidtze beziehen mehr oder weniger intensiv
Symbole in den Prozess des Ausdrucks von Geflihlen und Bedeutungen ein. Interventionen, die im
Beratungsprozess ausdriicklich als ,Symbolische Arbeit" (Geldard, 2016:147) bezeichnet werden,
umfassen die Verwendung von Metaphern, Ritualen, physischen Symbolen, die kreative Arbeit mit
Sand und die Verwendung von Miniaturtieren.

Kegerreis (2010:78) zeigt, dass Kinder Kunst- und Bastelmaterial verwenden, um ihre ,inneren
Welten" auszudriicken und zu erforschen. Die psychodynamische Beraterin beobachtet oft das
Verhalten des Kindes bei der Verwendung von Kunstmaterialien und formuliert eine Interpretation
des emotionalen Zustands des Kindes. Kegerreis (2010:79) flgt hinzu, dass es , wichtig ist, nicht nur
das fertige Produkt zu beobachten und zu versuchen, ihm einen Sinn zu geben, sondern auch, wie
ein Kind ein Bild entstehen lasst". Der Einsatz von Kunst ermoglicht es dem Einzelnen, emotionale
Themen zu verarbeiten, ,ohne sie in Worte fassen zu missen - einige wichtige nonverbale
,Gedanken" zu machen - und gibt uns ein Fenster in seine Welt" (2010:81).

Darliber hinaus untersucht Geldard (2016: 176) den Ort physischer Objekte, um ,Gefiihle,
Gedanken, Uberzeugungen, Menschen und Beziehungen darzustellen”, und schligt vor, dass
Objekte von den Jugendlichen ausgewahlt werden sollten, die flr sie von Interesse sind, und, wie
Jung (1968) vorschlug, die ,Aufdeckung von Unbewusstem" ermoglichen, das zur
Selbstwahrnehmung beitragen kann.
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Die Symbolarbeit hat den Vorteil, dass sie Engagement, Interesse und Begeisterung fiir den
Jugendlichen aufrechterhélt und hilft: (angepasst an Geldard, 2016: 177)

- bewusst auf Informationen zugreifen zu kdnnen und diese weiterzugeben

- mit eigenen Gefiihlen, Uberzeugungen und Gedanken in Kontakt zu treten und sie zu
erforschen

- bestimmte Alternativen darzustellen, die zum Vergleich verankert werden kénnen
- Polaritaten im Selbst darzustellen, damit diese erforscht werden kénnen

- bestimmte Personen zu reprasentieren, damit ein Rollendialog entstehen kann

Etwas von positivem oder negativem Wert darzustellen, das verarbeitet werden kann Wahrend der
Beratungsgesprache kann der Prozess der Auswahl und Beschreibung eines Symbols die Quelle der
Untersuchung durch den Berater sein, einschliellich der Erforschung, der mit der Aufgabe der
Auswahl des Objekts verbundenen Emotionen, insbesondere wenn diese schwierig und die Quelle
der Ambivalenz war. Der Berater kann den Jugendlichen einladen, mehr als ein Symbol zu wahlen,
um das, was er fiihlt oder denkt, angemessen darzustellen. AnschlieBend wird der Jugendliche
ermutigt, ,das Symbol und seine Eigenschaften zu beschreiben", um die Erforschung zu kultivieren
und nicht eine Interpretation zu liefern, die es dem Unterbewusstsein ermdoglicht, leichter zugadnglich
zu sein. Ein respektvoller und einfiihlsamer Ansatz der Therapeut*innen ist erforderlich, wenn die
Beratungssitzung durch die Einladung an die Klient*innen, die Symbole wegzurdumen, oder durch
die Bewahrung der Arbeit der Klient*innen abgeschlossen wird. (Pearson, 2001; Geldard, 2016).

Weitere Beispiele fiir die Verwendung physischer Symbole kénnen die Darstellung von Alternativen
zum Vergleich oder zur Rangfolge sein. Das Abwéagen von Alternativen, die durch Symbole
dargestellt werden, kann gefdrdert werden, insbesondere bei problematischen Beziehungen.
Geldard (2008 und 2016) hebt die Verwendung von Miniaturtieren als symbolische Darstellungen
hervor, die sowohl als unbeschwerte als auch als strukturierte Ubung betrachtet werden kann. So
oder so, diese Methode kann das Engagement im Beratungsprozess initileren und moglicherweise
den Zugang zu unterdriickten Gedanken und Gefiihlen ermdglichen. Es wird auch als ,projektive
Technik" beschrieben, um zwischenmenschliche Beziehungen der Jugendlichen durch eine weniger
bedrohliche und weniger hemmende Form der Intervention zu erforschen, die es dem Jugendlichen
ermoglicht, ,Ideen aus seiner Familie, seiner Peer Group oder einem anderen Sozialsystem auf die
als Symbole verwendeten Miniaturtiere zu projizieren, aber die Freiheit hat, diese Projektionen zu
Ubertreiben oder zu modifizieren" (2016: 184). Im Rahmen des Prozesses ladt die Berater*in den
Jugendlichen ein, ein Tier auszuwahlen, welches sich selbst reprasentiert, die Qualitdten und
Eigenschaften des Tieres zu beschreiben und so ein groReres Selbstbewusstsein zu entdecken.
Darliber hinaus kann die Erforschung wichtiger Beziehungen durch die Anordnung und Neuordnung
der Tiere erfolgen und der Prozess endet damit, dass der Jugendliche die Konfiguration so
umgestaltet, dass er sich wohl fihlt.

Als Teil des Individualisierungsprozesses, wahrend ein junger Mensch seine Identitdt entwickelt,
diskutiert Geldard die Moglichkeit, dass Symbole verwendet werden, um ,Polaritdten im Selbst
darzustellen" (2016:180), wie z.B. die Fahigkeit, gut oder schlecht zu sein, gefihllos oder gefiihlvoll,
und introvertiert oder extravertiert. Dies ermoglicht es dem Jugendlichen, diese Eigenschaften zu
akzeptieren und sich die Wahl und Kontrolle der Richtung seiner personlichen Entwicklung und
seines spateren Verhaltens zu erleichtern.
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Symbole und Metapher in der Spieltherapie

Webb (2015:51) definiert die Spieltherapie als ,eine hilfreiche Interaktion zwischen einem
ausgebildeten Erwachsenentherapeuten und einem Kind zur Linderung der emotionalen Belastung
des Kindes durch die symbolische Kommunikation des Spiels" (siehe auch Anhang 3). Reid (2001:15)
erklart, dass Kinder durch die Metapher des Spiels in der Lage sind, ihre emotionalen Konflikte zu
verarbeiten und auszudriicken. Tatsachlich erkannte Freud die Bedeutung des Spiels als ,,poetische
Schopfung" (zitiert in Schaefer und Cangelosi, 1993:1).

Die Interpretation von Metaphern, die im Rahmen von spieltherapeutischen Interventionen
entstehen, wird von Webb (2015) in Bezug auf das Spielen des Klient*innen mit Materialien wie Ton
diskutiert, die weiter interpretiert werden koénnen als Darstellungselemente des individuellen
Lebens, da sie formbar, manipulierbar und veranderbar sind und Veranderungen im eigenen Leben
symbolisieren kénnen. Kegerreis (2010) erkennt die Bedeutung der Verwendung von Symbolen an,
die dazu beitragen, die Funktionsweise der inneren Welt des Kindes und des Unbewussten
auszudriicken, und sieht ein Spiel, welches einen Einblick in den Geist des Kindes bietet. Dies
korreliert mit Winnicotts (1953) Konzept des Spiels, das einen ,potenziellen Raum" zwischen dem
Kind und der dulleren Welt einnimmt.

Schaefer und Cangelosi (1993) identifizieren eine Reihe von symbolischen Spieltechniken, bei denen
der Kunde die Moglichkeit erhdlt, seine Gedanken und Gefiihle mit Hilfe von Spielgeradten
auszudriicken, darunter: Puppen, Marionetten, Fingerpuppen, Maskenbau, Kostliime, Telefone,
Blockspiel, Sandspiel, Wasserspiel, Nahrungsverbrauch, Schlamm und Ton.

Sandspiel und Symbolarbeit/ Sandspiel-Therapie

Die vielleicht am néachsten gelegene Methodik im Vergleich zu SFYC ist die von Sandspiel-Therapie
(oft als Sandtray-Therapie bezeichnet), die physische Symbole als therapeutische Intervention zur
Forderung des nonverbalen Ausdrucks verwendet und ,,weniger vom rationalen Denken beeinflusst"
ist (Gerdard, 2016: 181). Es greift auf ein universelles Vokabular von Symbolen zuriick, um die
Notwendigkeit einer verbalen Sprache fir diejenigen zu umgehen, die ,den verbalen Austausch
schwierig finden oder die am besten in einem visuellen, nonverbalen Modus arbeiten" (Pearson und
Wilson, 2001:3). Wie Ferreira (2014:113) vorschlagt, hat es einen weiteren potenziellen Wert als
Intervention, den es bei beiden Kindern zu nutzen gilt, die eine andere Sprache als der Moderator
sprechen, und bei denen, die Sprach- und Kommunikationsschwierigkeiten haben.

Pearson und Wilson schlagen vor, dass Sandspiel und Symbolarbeit zur Entwicklung der persénlichen
Einsicht, Individuation, Artikulation innerer Prozesse, Schaffung von Kongruenz zwischen unserer
inneren und dulleren Welt beitragen und als therapeutisches Werkzeug zur emotionalen Heilung
ungeloster innerer Konflikte eingesetzt werden konnen (2001:1). Darliber hinaus wurde die
Sandspiel-Therapie von einigen Fachleuten als geeignete Intervention bei jugendlichen
Straftdter*innen vorgeschlagen, die ein wahrgenommenes Potenzial fir entwicklungsbezogene
Unreife haben (Parker und Cade, 2018:87).

Erwdhnt werden muss die Arbeit von Margaret Lowenfield (1967 und 1979), einer friihen Pionierin
der Sand-Tray-Methode durch den Einsatz von Miniaturfiguren, um ,eine symbolische Darstellung
ihrer Welt in konkreter Form zu schaffen" (Cockle, 1993:2). Es wird von Mitchell und Friedman
(1994) vorgeschlagen, dass Lowenfelds Ansatz zur Verwendung von Symbolen ,kongruent mit Jungs
Konzeptualisierung des kollektiven Unterbewusstseins als einem inhdarenten Zustand ist, der jenseits
logischer und verbaler Ausdrucksmaoglichkeiten liegt" (S. 18). Wang et al. (2017) flgen hinzu, dass
die ,Sandspiel-Therapie" ihre Wurzeln in dem von Dora Kalff entwickelten jungschen
psychotherapeutischen Ansatz hat, der sowohl die Eigenschaften der Spieltherapie als auch der
Kunsttherapie teilt und genutzt werden kann, um die Widerstandsfihigkeit des Einzelnen zu
erhohen (Wang et al. 2017; Kalff, 1991 und 2004). Eine detaillierte Auflistung an Forschungen,
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Publikationen und der Geschichte des Sandspiels findet sich in den Schriften von Mitchell und
Friedman (1994). Gegenstiande, die als Symbole im Sandspiel verwendet werden, kénnen Felsen,
Muscheln, Steine und Holzstiicke, kleine Kisten und Behdlter mit Deckeln, Verzierungen, Perlen,
Vorhangeschlosser und Schliissel, Spielzeugzaune, Fahrzeuge, Tiere, Biume und kleine Figuren sein.

Ferreira (2014: 108) beschreibt die Methode mithilfe einer Klientin, die ein dreidimensionales Bild
mit Miniaturfiguren in einem Sandbrett erzeugt und als einen Ansatz, in dem sich ,Visualisierung
und Bildlichkeit, Psychodrama, Korperarbeit und Bewegung sowie kognitiver Umstrukturierung"
liberschneiden. Die Sandtray-Komposition kann dann verwendet werden, um ihre Geschichte zu
erzahlen, Situationen, Gedanken und Gefiihle zu erforschen, Bedeutung und Beziehungen zwischen
Objekten zu bestimmen und ein besseres Verstandnis von Lebensereignissen zu erlangen.

Die Wahl des Symbols wird als sehr bedeutsam angesehen, da einzelne Figuren als Teil der
Klient*innen betrachtet werden und Objekte sind, auf die innere Bedeutungen projiziert werden
koénnen. Pearson und Wilson (2001:1) erklaren, dass sich der Einzelne bei der Wahl eines Symbols
sehr ,,abgewiesen oder angezogen fiihlen kann - das ist in der Regel ein Hinweis darauf, dass ein
Symbol wichtig ist... und ein Ausdruck des Unbewussten sein kann".

Pearson und Wilson (2001:5) erkennen die Bedeutung des Ubergangs von kognitivem und verbalem
Ausdruck zu einer Beteiligung an der kinasthetischen und spielerischen Natur des Sandspiels an, das
grenzenlose kreative Freiheit bietet und ,es den Klient*innen erméglicht, alle Abwehrmechanismen
fallen zu lassen". Die Verwendung von Symbolen wird als Befdhigung des ,unbewussten und
bewussten Verstandes, mehrere Bedeutungen zu projizieren" angesehen, die dann klarer und
strukturierter werden kénnen (2001:4). Klient*innen werden im ,Sandspiel-Prozess” beobachtet, um
von einer negativen zu einer positiven Stimmung zu wechseln, da der Akt des Schaffens das
Selbstwertgefiihl, die Zufriedenheit, die inneren Ressourcen des Einzelnen steigert und die Tendenz
zur instinktiven Problemlsung fordert.

Aus ihrer Sicht unterscheiden Pearson und Wilson zwischen Sandspieltherapie und Symbolarbeit
insofern, als die Symbolarbeit als eine Erweiterung des Sandspiels kategorisiert wird, da es sich um
einen gezielten, themenbasierten Prozess handelt, der die Erkundung und Diskussion férdert und
den Berater in die Lage versetzt, eine Beziehung zu entwickeln und wertvolle Informationen fiir eine
erste Beurteilung zu gewinnen. (Pearson und Wilson, 2001; Cockle, 1993). Dariiber hinaus
konzentriert sich die Symbolarbeit auf spezifische, herausfordernde Situationen oder Probleme der
Klient*innen und kann in der Einzel- und Gruppenberatung sowie in der Personlichkeitsentwicklung
eingesetzt werden.
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Kreative Aktivitaten bei der Arbeit mit Hinterbliebenen und jungen Menschen

Mallon (2011:60) zitiert eine Reihe von Studien, die den Einsatz kreativer Methoden zur Férderung
gesunder Trauer bei der Arbeit mit Tod und Palliativmedizin unterstiitzen (Bertman, 1999; Bolton,
2007: Hieb, 2005; Wood, 2008). Es wird auch auf Storr (1989:143) verwiesen, der vorschlagt, dass
solche Methoden ein von Depressionen liberfordertes Individuum schiitzen kénnen und denen, die
ihren Sinn fir personliche Beherrschung verloren haben, Genesung verschaffen und die
Hinterbliebenen in die Lage versetzen kdnnen, "Selbstschaden" zu reparieren.

Kreative Methoden konnten die Verwendung einer Reihe von verschiedenen Materialien,
Artefakten, Bildern, Puppen, Geschichten und Musik verschiedener ethnischer Herkunft beinhalten,
wie von Hooyman und Kramer (2006) hervorgehoben wird. Mallon verweist hilfreich auf die Arbeit
von McWhorter (2003) und beschreibt die Verwendung folgender Methoden: Herstellung von
Gedachtnisboxen, Collagen, Fotowanden, Masken, Geschichten, Biographie, Poesie, Zeichnung,
Kunstwerk, Marionetten, Puppen und Strategien unter Verwendung natirlicher Objekte und
Spielzeuge. Mallon (2011), stellt fest, dass Klient*innen durch die Nutzung dieser Medien die
,Moglichkeit haben, ihre Gefiihle auf andere Weise als durch eine fir einige Kinder zu direkte
Verbalisierung auszudriicken. Stattdessen kdnnen sie durch Symbole und Metaphern ihre Geflihle
ausdriicken" (S. 60). Hervorgehoben wird auch die Bedeutung der Berlicksichtigung des kulturellen
Hintergrunds des Einzelnen und der Wahl kulturell geeigneter Materialien, Gegenstande und
Ausrustungen.

Partizipative Aktionsforschung unter Verwendung kreativer Methoden und Symbole

Die Verwendung von Symbolen, wie visuelle Bilder, Fotografien und Kunsthandwerk, wird von
Alderson und Morrow (2011:52) als eine effektive Methode des Engagements bei der Durchfiihrung
von Forschungsarbeiten identifiziert, um die Ansichten von Kindern und Jugendlichen so
aufzuzeichnen, dass sie ,Respekt, Einbeziehung und Schutz" bieten. Darlber hinaus hebt Kramer-
Roy (2015) die Rolle kreativer Forschungsmethoden im Rahmen von partizipativen
Aktionsforschungsprojekten mit Mehrfachnachteilen hervor. Solche Methoden sollen die
MeinungsduBerung unterstitzen und dem Einzelnen eine bessere Kontrolle {ber den
Forschungsprozess ermdoglichen und ,die individuelle Reflexion, den Austausch, die Planung von
MalRnahmen, die Erstellung umfangreicher Daten und die Berichterstattung Uber die Ergebnisse
erleichtern" (2015:1208). Kreative Methoden werden als vorteilhaft flr die Projekte angesehen, da:

- sie ein breites Spektrum der befragten Altersgruppe anspricht; rein verbale Kommunikation
wird von einigen jungen Menschen als nicht ansprechend oder unzureichend empfunden;

- die sensible Natur des Themas einen sanften und "unbedrangenden" Ansatz erfordert

- fur einige Kulturen Symbolik und Metapher eine "vertraute Art und Weise, Ideen zu
erforschen", sind
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Abschnitt 2 - Praktische Forschung

In diesem Teil des Forschungspapiers werden die Bedeutung und Anwendungsbereiche der
Symbolarbeit innerhalb der Berufspraxis im Bereich der Jugendhilfe in den Partnerlandern
behandelt.

Dieser Abschnitt des Berichts ist eine Analyse einer Reihe von Interviews mit einer Vielzahl von
relevanten Dienstleistern, Fuhrungskraften und Entscheidungstrager*innen, die im Rahmen des
Projekts SFYC zur ,Primdren Zielgruppe" gehoren (SFYC-Antrag S32). Bei den ausgewadhlten
Organisationen handelt es sich um Vereine/ Projekte, Dienstleistungsanbieter und Institutionen, die
unter anderem mit der , Indirekten Zielgruppe", den benachteiligten Jugendlichen (15-25 Jahre) mit
dem Ziel der soziobkonomischen Integration (siehe die Berichte der einzelnen Partner fir weitere
Einzelheiten), arbeiten.

Forschungsmethodik

Osterreich befragte elf Personen aus der &ffentlichen Jugendhilfe, der unabhingigen Jugendarbeit
und den Einrichtungen der Hochschul- und Berufsbildung. Dartiber hinaus wurde der Schaffung eines
ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses und der Beteiligung von Organisationen, die mit
Menschen mit Fluchterfahrung und Migrant*innen arbeiten, besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
Darliber hinaus wurden auch Erkenntnisse aus zahlreichen Workshops und Auswertungen des
vorangegangenen SymfoS- Symbols for Success in die Analyse einbezogen.

In Deutschland wurden Interviews mit Praktiker*innen und Entscheidungstragern aus Padagogik,
Therapie, Lehre und Coaching/ Prozessbegleitung aus 10 Organisationen der Jugendhilfe sowie
Vertreter*innen relevanter Hochschulen und Bildungseinrichtungen durchgefiihrt. Es flieRen
Erfahrungen, Gesprache, Evaluationen und Riickmeldungen aus zahlreichen Beratungen und
Workshops und dem vorangegangenen Erasmus + Projekt ,SymfoS — Symbols for Success’ mit ein.

Die portugiesischen Partner befragten zwolf Praktiker*innen, die mit jungen Menschen
zusammenarbeiten, darunter Soziolog*innen, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Therapeut*innen, Ethnograph*innen und NGO-Projektkoordinator*innen. Diese wurden als
Gruppen- und Einzelinterviews auf der Grundlage des von der University of Gloucestershire (kurz:
UoG) bereitgestellten Formats (siehe Anhang 2) mit einer durchschnittlichen Dauer von 45 Minuten
durchgefihrt.

Spanien befragte insgesamt zehn Praktiker*innen (aus den Bereichen Sozialarbeit, Psychologie), die
mit jungen Menschen in Bezug auf Berufsberatung, Gewaltpravention und Obdachlosigkeit arbeiten.
Vom 24. Januar bis 4. Februar 2019 wurden in vier Gruppen Interviews durchgefihrt.

In England wurden 13 Organisationen angesprochen und von Januar bis Marz 2019 eine Auswahl
von 22 Interviews mit relevanten Fachleuten und Praktiker*innen durchgefiihrt, wobei ein
strukturierter Interviewprozess mit Folgefragen durchgefihrt wurde, der entweder persénlich mit
dem Forscher oder telefonisch durchgefiihrt wurde. Die ethische Forschungsfreigabe wurde von der
UoG erteilt. Einzelinterviews dauerten zwischen 45 Minuten und 90 Minuten. Die Befragten
erhielten im Voraus eine SFYC-Projektinformation, eine mindliche Beschreibung der SFYC-Methodik,
und der SFYC-Prozess wurde vom Forscher Schritt flr Schritt geliefert, gefolgt von einer Einladung,
Fragen zur Klarung zu stellen.
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Allgemeine Ergebnisse

In allen teilnehmenden Landern wurde trotz der gelegentlichen Verwendung physischer Symbole als
Intervention keine Replikation der SFYC-Methode gemeldet. Die Antworten der befragten Fachleute
bestatigten die Ergebnisse in Abschnitt 1 und identifizierten die Interventionen, die denen des SFYC-
Interventions-Sets am ehesten &dhnelten, in therapeutischen Ansdtzen und Arbeiten wie
Sandspieltherapie und der systemischen Arbeit mit Familien. Beispiele fiir die Verwendung von
Symbolen lassen sich im Folgenden kategorisieren:

- physische Symbole

- bildliche Symbole

- sprachliche Symbole (unter anderem in Form von Metaphern)

Dariliber hinaus kann die Verwendung von Symbolen in Interventionen unterteilt werden, die
folgende Themenbereiche beinhalten:

- Kommunikation

- Therapie

- Selbstreflexion: zur personlichen Erkundung und Sensibilisierung

- Bewertung von Dienstleistungen und Programmen und

- personliche Zukunftsplanung

Die Beispiele fir die Verwendung von Symbolen und Metaphern aus der Forschung, der Literatur
und der Praxis sind in der folgenden Tabelle enthalten (Tabelle 1). Spezifische Beschreibungen,
Erlduterungen und fotografische Darstellungen der Intervention finden Sie im Anhang (5a-c) und in
den Berichten der einzelnen Partner.

Einige Beispiele fiir Interventionen mit dem Einsatz von Symbolen lassen sich auf spezifische
methodische und theoretische Urspriinge zurlickfiihren. Dies sind insbesondere Interventionen in
einem therapeutischen Kontext fir Menschen mit einem psychologischen Problem oder einem
Trauma (z.B. Spieltherapie) und in der systematischen Arbeit mit Familien (z.B. Familientherapie,
Familienaufstellungen). Die Mehrheit der von den Diensten verwendeten Interventionen fehlte
jedoch ein bekannter theoretischer Unterbau und wurde von den Praktikern im Bereich der
,kreativen Methoden" individuell genutzt.

Es ist auch zu beachten, dass viele der identifizierten Formen der Symbolarbeit ein kommerzielles
Element haben, da es sich oft um Produkte handelt, die von Dienstleistern gekauft werden kénnen
(siehe Anhang fiir Webseiten von Anbietern).
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Method - -
ethode Physische | Bildliterale | Verbale Kunsth.and Bild- Kommunikat The.ra Personliche Bewertungs | Zukunfts- | Bewertungs-
Symbole Symbole | Metapher werkdiche metapher ionshilfe peutisch- Erkundun methode lanun, werkzeu Anhang
Y Y P Materialien P pflanzlich e P g g
Osterreich
Familien-/ Struktur-
aufstellungen Ja Ja Ja Ja Ja 4.9
Familienboards
Ja Ja Ja Ja Ja
-aufstellungen
Berufs- und Bildungs-
beratung mit Dixit- Ja Ja Ja Ja 431
Karten ’
Natrliche
- Ja Ja Ja Ja Ja 4.4
Materialien
Spieltherapie
P P Ja Ja Ja Ja Ja
Familientherapie
Ja Ja Ja Ja Ja
Integrative
Gestalttherapie Ja Ja Ja Ja Ja
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Methode ) - Kunsthand- ) A Thera- o
Physische | Bildliterale Verbale . Bild- Kommuni- . Personliche Bewertungs | Zukunfts- | Bewertungs
werkliche ) ) peutisch- Anhang
Symbole Symbole Metapher L metapher kationshilfe i Erkundung methode planung werkzeug
Materialien pflanzlich
Deutschland
Phyllis-Kristall-
4,
Methode Ja Ja Ja Ja 30
Zeitlinien/Zeitstrahl Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Biografie- Arbeit Ja Ja Ja Ja
,,Komm_auf_Tour Ia Ia Ia Ia
Berufsorientierung
Anti-A ivitats-
ggr.e.ssm ars Ja Ja Ja Ja
Training
Psychodrama Ja Ja Ja Ja
Soziales-
- J J J
Kompetenz-Training @ . @
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Physische | Bildliterale Verbale Kunsth.and- Bild- Kommuni- The.ra- Personliche Bewertungs | Zukunfts- | Bewertungs
Methode Symbole Symbole Metapher werkdiche metapher kationshilfe peutisch- Erkundun methode lanun, werkzeu Anhang
Y Y P Materialien P pflanzlich e P g g
Portugal
Kommunikations-
© u lkations Ja Ja Ja Ja Ja
hilfen
Geschichten
.. Ja Ja Ja Ja
erzdhlen
Baum des Lebens Ja Ja Ja Ja Ja
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. . Kunsthand- . . Thera- o
SPANIEN Physische | Bildliteral Verbale werkliche Bild- Kommuni- peutisch- Personliche Bewertungs Zukunfts- | Bewertung Anhan
Symbole | e Symbole | Metapher . metapher kationshilfe i Erkundung methode planung swerkzeug g
Materialien pflanzlich
Haus, Baum, Person Ja Ja Ja Ja Ja 4,38
Corman's
. Ja Ja Ja Ja Ja 4.39
Familientest
Baum-Test Ja Ja Ja Ja Ja 4.40
Mann im Regen Test Ja Ja Ja Ja Ja 4.41
CARAS-R Ja Ja
Rorschach-Test Ja Ja Ja
SAM-Test Ja Ja
Rad des Lebens Ja Ja Ja
Eisberg-Modell Ja Ja Ja
Lego seridses Spiel Ja Ja Ja 4.8
Spieltherapie Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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England

Methode

Physische
Symbole

Bildliterales
Symbole

Verbale
Metapher

Kunsthand-
werkliche
Materialien

Bild-
metapher

Kommuni-
kations-
hilfe

Therapeutisch
-pflanzlich

Personliche
Erkundung

Bewertungs
methode

Zukunfts-
planung

Anhang

Lego-Therapie

Ja

Ja

Ja

Ja

4.8

Kunsttherapie

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Moglicher
weise

Sandspiel/-Therapie
& Symbolarbeit

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

4.1

Verhaltens-
metapher der
Sozialarbeit

Ja

Sozialarbeit
linguistische
Metapher

Ja

Mein eigenes
Bewusstsein

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

4.21

Konigin und Koénig
der Insel

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

4.37

Jugendarbeit
Kunstbasierte Arbeit

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Jugendarbeit
Themenbasierte
Gruppenarbeit

Ja

Ja
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Arbelt“mltjyngen Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.42
Straftater*innen
Beratung verbale
Metapher Ja Ja Ja Ja Ja
Beratung Physisch & Ia Ja Ia Ia Ia
Symbole
Spieltherapie Ja Ja
Miniaturtiere Ja Ja Ja Ja 4.5
Mandalas Ja Ja Ja Ja
Berufsberatungs- Ia Ia Ia Ia
metaphern
Teilnehmer
Aktionsforschung Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.45
Bildkommunika- Ja Ja Ja Ja Ja 4.16
tionssymbole
Widgit-Symbole Ja Ja Ja Ja Ja
Zeichenstift Ja Ja Ja Ja Ja 4.17
Gluckssymbole Ja Ja Ja Ja Ja
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Tasten Ja Ja Ja 4.2,4.3,
Steine / Treibholz Ja Ja Ja 4.4
Erinnerungssteine Ja Ja Ja Ja 4.6
»Referenzobjekte" Ja Ja Ja 4.7

Jetzt & Damals Ia Ia Ia 410

Tafeln

PODD Ja Ja Ja Ja 4.11

Sprechende Matten Ja Ja Ja Ja 4.12
RIX Wikis Ja Ja Ja Ja 4.13
Widgit Ja Ja 4.14
Widgit Aktions- Ja Ja Ja Ja 4.15
planungskarte
Makaton Ja Ja Ja Ja 4.19
Sprechende Wiirfel Ja Ja Ja 4.20
Informations- Ia Ia 4.22
symbole
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Emojies Ja Ja Ja Ja 4.23
Story-Wiirfel Ja Ja Ja 4.24
Blob-Kleid Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.25
Hand der Reflexion Ja Ja Ja Ja Ja 4.26
Vision Boards Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.27
Mind Maps Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.28
Familieninsel Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.29
Geflhle Lernkarten Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.32
Stimmungskarten Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.33
Inside/Out-Zeichen Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 434
RéntGgiTt'::hlen Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.35
YOT-Analogie Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.42

Erasmus+ Programme
of the European Union

Co-funded by the -




Seite 19

Karriere-Navigator

4.4
Roadmap Ja Ja Ja Ja 3
Spartanischer Test Ja Ja Ja Ja Ja Ja 444
Lebensbaum,
Personlichkeits- Ja Ja Ja Ja Ja Ja 4.36
baum
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Abschnitt 3 - Potenzielle Einsatzorte der SFYC-Methode

Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick iiber Politik, Gesetzgebung und rechtliche Anforderungen an die
Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen und beschreibt die Organisationen und Dienste, die mit
Jugendlichen in den Partnerlandern arbeiten. Weitere Details finden Sie in den Berichten der einzelnen
Partner (Anhang). Es gibt umfangreiche statistische Daten Uber die europdischen NEET-Raten, die nach
Landern, Alter und Geschlecht aufgeschlisselt sind, unter: https://ec.europa.eu sind diese zu finden.

Die Situation in Osterreich, Deutschland, Portugal, Spanien und England
Osterreich:

Ubergang von der Schule zur Arbeit und Privention des vorzeitigen Schulabgangs: Unterstiitzung durch
,Jugendcoaching" zur Beratung von ausgrenzungsgefahrdeten oder von Schulabbruch bedrohten Schiilern
und zur Unterstiitzung des erfolgreichen Ubergangs von der Schule in den Beruf oder die Sekundarstufe |
und Il. Die Umsetzung erfolgt durch externe Partner (Sponsoren/Vereine), die eng mit den Schulen
zusammenarbeiten

Kinder- und Jugendhilfe (Jugendwohlfahrt): Die Aufgaben des Jugendamtes sind gesetzlich geregelt und
dienen dem Wohlergehen und dem Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie der Starkung der Familie
zur Optimierung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Die 6ffentliche Jugendhilfe ist in erster
Linie ein praventiver Ansatz, der eine Reihe von Dienstleistungen in Anspruch nimmt, darunter: Beratung,
Beratung, Unterstiitzung, Hilfe, Begleitung und Bildung von Eltern

Junge Menschen mit Fluchterfahrung und Migrant*innen: Unterstitzung bei der sozialen Integration,
Zukunftsplanung und Entscheidungsfindung durch Sozialhilfe- und Beratungszentren;

Offene Jugendarbeit: zielt darauf ab, die soziale Integration zu férdern, junge Menschen beim Ubergang ins
Erwachsenenalter und bei der Selbststandigkeit zu unterstitzen.

Deutschland:

Die Jugendhilfe wird sowohl vom o6ffentlichen Sektor als auch von unabhangigen Institutionen angeboten
und deckt ein breites Spektrum ab. Die gesetzlichen Pflichten in der Jugendhilfe sind in Buch VIII SGB und
Artikel 6 GG geregelt. Dazu gehoren: Beratung im Rahmen der , Hilfe zur Bildung" (§§ 27 ff.); Jugendarbeit
wie aulerschulische Aktivitaten in Sport, Spiel und Geselligkeit; Schul- und Familienjugendarbeit oder
Jugendsozialarbeit - Jugendfirsorge/ Berufsberatung; freistehende Jugendarbeit; Migrations- und
Integrationsdienste; Kinder- und Jugendschutz und Elternbetreuung.

Das Sozialwerk Direner Christen finanziert derzeit einige MaBnahmen wie den ,Move" oder den
Llernpunkt" aus Mitteln, die tiber § 13 SBG VIII abgerufen werden.

§ 13 SGB VIl regelt die Abdeckung der Jugendsozialarbeit:

1. Jungen Menschen, die zunehmend auf Unterstlitzung angewiesen sind, um soziale Benachteiligungen
auszugleichen oder individuelle Beeintrachtigungen zu Gberwinden, soll im Rahmen der schulischen und
beruflichen Bildung, der Integration in die Arbeitswelt und der sozialen Integration sozialpadagogische
Unterstiitzung angeboten werden.
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2. Wird die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MalBhahmen und Programme anderer
Einrichtungen und Organisationen gewahrleistet, konnen unter Berlicksichtigung der Fahigkeiten und des
Entwicklungsstands dieser jungen Menschen geeignete sozialpadagogische Ausbildungs- und
BeschaftigungsmaRnahmen angeboten werden.

3. Jungen Menschen kann wahrend ihrer Teilnahme an der Schule, der Berufsausbildung oder der
beruflichen Integration eine Unterkunft in Wohnformen angeboten werden, die von einer
sozialpadagogischen Betreuung begleitet wird. In diesen Fallen ist auch der erforderliche Unterhalt des
Jugendlichen sicherzustellen und medizinische Hilfe nach § 40 zu leisten.

(4) Es werden Leistungen angeboten, die auf die MaRnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fir
Arbeit, der Anbieter von innerbetrieblicher und aullerbetrieblicher Berufsausbildung und der Anbieter von
Stellenangeboten abgestimmt sind.

Es wurde vorgeschlagen, dass die Symbolarbeit in vielen Bereichen der Jugendhilfe eingesetzt werden kann,
insbesondere dort, wo es Einschrankungen bei der Verwendung der verbalen Kommunikation gibt.

Zu den Bereichen, in denen SFSC-Netzwerkpartner bereits erfolgreich Symbolarbeit angewendet haben,
gehoren:

berufliche Orientierung

erste Bewertung mit Jugendlichen im Hinblick auf das Verstandnis der individuellen Situation, die Klarung
der Bedirfnisse und Probleme, an denen gearbeitet werden soll

allgemeine Konsultation und informelle Beratung von Jugendlichen und ihren Unterstltzungssystemen
(einschlieBlich wichtiger anderer, Betreuer, Lehrer und Freunde) in verschiedenen Bereichen der
Jugendhilfearbeit

Gruppenarbeit und Schulgruppen mit Schwerpunkt auf Sozialkompetenz, Antiaggressions- oder
Medienkompetenz-Training

Mogliche Bereiche fiir die Anwendung der SFYC-Methode bei Einzelpersonen und Gruppen sind unter
anderem:

- Kennenlernen

- Anamnese: Beurteilung und Klarung der personlichen Geschichte
- Entwicklung des Selbstbewusstseins

- Aufmerksamkeits-Training

- Zeitliche Strukturierung

- ldentitatsentwicklung

- Biographie Arbeit;
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- Kommunikations-Training

- Akzeptanz und Umgang mit Emotionen

- Starken, Schwéachen

- Perspektivenbildung und Zukunftsplanung

- Personliche Reflexion

Portugal:

Die Bereitstellung von Jugendhilfe wird zwischen dem ,Staatlichen Wohlfahrtsverband”, einschlieRlich des
Staatssekretars fiir Jugend und Sport, dem Nationalen Jugendrat Portugals und dem Stadndigen
Observatorium fir Jugendliche organisiert. ,Programa Escolhas" ist ein Programm zur sozialen
Eingliederung benachteiligter Kinder und Jugendlicher, und seine Projektmitarbeiter*innen
(Sozialarbeiter*innen, Absolventen der Psychologie, Soziologie und Sozialpadagogik) waren relevante
Praktiker*innen, die SFYC nutzen wirden.

Ein Bereich, der fir die Anwendung der SFYC-Methode geeignet ist, ist der Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung, der in das Programm fiir prioritdre Interventionsbildungsbereiche aufgenommen
wurde, das darauf abzielt, die Eingliederung in die Bildung zu férdern und den Schulabbruch (Early School
Leaving, kurz: ESL) fiir gefahrdete Schiiler zu reduzieren.

Diese Programme werden von zahlreichen Organisationen des dritten Sektors unterstltzt, wie
Jugendverbanden, privaten Institutionen der sozialen Solidaritdt, Zentren, die beschéaftigungsbezogene
Aktivitaten und Projekte der regionalen offentlichen Verwaltung anbieten. Mitarbeiter, die mit jungen
Menschen in diesen Organisationen arbeiten, waren flr den Einsatz von SFYC geeignet.

Spanien:

Im Rahmen des , National System of Youth Guarantee” gibt es eine Reihe von Programmen, die sich mit
sozialer Ausgrenzung und Fragen der Jugendarbeitslosigkeit befassen. Dazu gehoren unter anderem die
folgenden Programme:

,Strategie fiir unternehmerische Initiative und Jugendbeschaftigung" - eine europaische Initiative, die
darauf abzielt, den Zugang junger Menschen zum Arbeitsmarkt durch Ausbildung und Beratung zu
erleichtern, die 2013 umgesetzt wurde. Nach Angaben des o6ffentlichen Dienstes fiir staatliche
Beschéftigung umfasst dieses Programm:

Anreize fir Unternehmen, Personen unter 30 Jahren einzustellen
Programme fir Jugendliche, die die Sekundarschule vorzeitig verlassen

Trainingsprogramme zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit von NEET mit der Verpflichtung zur
Einstellung und

finanzielle Anreize flir junge Menschen, die eine unternehmerische Tatigkeit aufnehmen wollen.
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yIntegrales Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm der spanischen Handelskammer", kofinanziert
vom Europadischen Sozialfonds und dem Netzwerk der Handelskammern. Ziel ist es, die Fahigkeiten junger
Menschen in Bezug auf Beschaftigungsfahigkeit und Selbstindigkeit durch eine personalisierte
Berufsberatung zur Beurteilung spezifischer Bedliirfnisse, allgemeine Ausbildung (digitale Fahigkeiten,
Beschéftigungsfahigkeit, soziale Fahigkeiten und Sprachen) sowie spezifische sektorale Ausbildung und
Fahigkeiten zur Arbeitssuche zu verbessern.

Regional gibt es in Andalusien soziale und arbeitsintegrierende Dienstleistungen fiir Jugendliche und
Erwachsene, darunter:

das soziale Aktionsprogramm richtet sich in erster Linie an junge Menschen in der Pflege, Begiinstigte des
Solidaritatsprogramms, Menschen mit Behinderungen und Menschen, die wegen Suchtproblemen
behandelt werden

,INCORPORA“: Kooperationsprogramm fiir Beschaftigung mit Wirtschaftsorganisationen fiir Menschen, die
von sozialer Ausgrenzung bedroht sind

,Red Andalucia Orienta” - bestimmt fiir Personen, die als Arbeitssuchende und NEET registriert sind

Es gibt auch Stipendien und andere Vermittlungsprogramme, die benachteiligte Jugendliche einbeziehen
kénnen.

Es gibt eine Reihe von nationalen Beschaftigungsinitiativen, die von Unternehmen, Stiftungen und NGOs
angeboten werden, wie z.B.:

Spanisches Rotes Kreuz: ein Jugendverband fir 8- bis 30-Jahrige, der Aktivititen anbietet und das
Bewusstsein fordert

»Fundacion Exit“: bietet Trainingsprojekte mit Freiwilligenarbeit und Coaching fir den Einstieg in den
Arbeitsmarkt

»Fundacion Don Bosco“: fordert die Maoglichkeiten fir Minderjahrige und junge Menschen, die von sozialer
Ausgrenzung bedroht sind

»Fundacion Bertelsmann“: Berufsberatung, Praktika und Trainingsworkshops

,Opcidn 3. Iniciativa Social“: eine gemeinnitzige Sozialgenossenschaft, die jungen Menschen die
Méglichkeit bietet, Fahigkeiten zu entwickeln, um den Ubergang in die Selbstindigkeit zu schaffen

»Fundacion Novia Salcedo“: unterstiitzt die berufliche Integration junger Menschen in Pais Vasco und
anderen Regionen Spaniens

In Spanien wurde festgestellt, dass die Symbolarbeit in vielen Bereichen der Jugendfiirsorge von
besonderem Interesse ist. Es bietet sich an, sie bei Einschrankungen der verbalen Kommunikation,
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stérendem Verhalten, Personen mit Demotivation und mangelndem Selbstbewusstsein und im Bereich der
Perspektivenbildung und Zukunftsplanung einzusetzen.

Auf nationaler Ebene kann die die SFYC-Methode unter anderem in NRO (Programmen, die sich dem
Jugendbereich widmen -siehe Liste in Abschnitt 5), wie z.B. Programme zur sozialen Eingliederung
gefihrdeter junger Menschen in benachteiligten Gebieten (z.B. Association ALFA/Granada ,Almanjayar en
familia", MalagaAcoge) oder Programme fir junge Straftater*innen (z.B. IMERIS/Granada), angewendet
werden.

Eine weitere potenzielle Zielgruppe auf nationaler Ebene sind Berufsbildungsangebote im Bereich der
sozialen Integration sowie Schulbetreuer an weiterfiihrenden Schulen (bestehend aus Sozialarbeitern,
Schulpsychologen, Beratern und Heilpddagogen), da sie die Moglichkeit haben, mit kleineren Gruppen zu
arbeiten.

Zu den Bereichen, in denen die Befragten Interesse an der Anwendung der SFYC-Methode bekundet haben,
gehoren:

Erste Bewertung mit jungen Menschen im Hinblick auf das Verstandnis der individuellen Situation, die
Klarung von Bedirfnissen und Problemen, an denen gearbeitet werden soll

Kommunikationstraining (z.B. Unterscheidung von deskriptivem Feedback und Interpretation) und Starkung
des Gruppenzusammenhaltes

Allgemeine Beratung und informelle Beratung von Jugendlichen und ihren Unterstiitzungssystemen
(einschlieRlich Familien, Betreuer*innen, Lehrer*innen und Freunde) in verschiedenen Bereichen der
Jugendsozialarbeit

Gruppenarbeit und Schulgruppen mit Schwerpunkt auf Sozialkompetenz-, Anti-Aggressivitdts- oder
Medienkompetenz-Training und

Berufsorientierung

England:
Personen, die keine Ausbildung haben Beschaftigung oder Ausbildung (NEET)

In England ist die fiir die Beschaftigungspolitik zustandige Regierungsabteilung das , Department for Work
and Pensions” (kurz: DWP). Das DWP und das Bildungsministerium definieren NEET gemeinsam als junge
Menschen, die in keiner Form von Bildung (Voll- oder Teilzeit), Beschaftigung (bezahlte Arbeit - auch in
Teilzeit oder auf Zeit, aber ohne Freiwilligenarbeit oder Berufserfahrung) oder Ausbildung (formaler
berufsbezogener Lehrgang - Voll- oder Teilzeit, Praktika, , Grundfertigkeiten" und Engagement-Programme
fir die am meisten Ausgeschlossenen) sind. DWP & DfE (2013:2)

In England hebt die DfE (2010) hervor, dass es zahlreiche Folgen hat, wenn man im Alter von 16-18 Jahren
NEET ist, sowohl fir den Einzelnen als auch fiir die Gesellschaft, was eine Auswirkung auf die 6ffentlichen
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Finanzen hat (56.000 £ pro Lebenszeit); hohere Wahrscheinlichkeit einer spateren Arbeitslosigkeit im
Leben; geringere Erwerbskraft; keine Ausbildung; keine Vorstrafenregister haben; und an schlechter
Gesundheit und Depression leiden (Social Exclusion Unit, 1999).

Die DWP und die DfE schreiben vor, dass (2013:2) ,Llokale Behorden, die mit DfE und DWP
zusammenarbeiten (liber Jobcenter), jeweils Verantwortung fur junge Menschen haben". Wenn ein 18-
Jahriger einen Leistungsanspruch erhebt, wird die Gemeinde automatisch informiert - fir den
Informationsaustausch und die gemeinsame Arbeit.

Die DWP- und DfE-Strategie (2013) zur Bekampfung des Problems der jungen Menschen, die NEET sind, legt
die Rolle der kommunalen Dienste in England fest und umfasst:

Anhebung des Teilnahmealters - junge Menschen miissen bis zum 18. Lebensjahr an Bildung, Ausbildung,
Lehre oder Arbeit in Kombination mit akkreditiertem Teilzeitunterricht teilnehmen

Zusatzliche Finanzierung der allgemeinen und beruflichen Bildung fiir junge Menschen im Alter von 16-19
und 20-24 Jahren mit Lernschwierigkeiten oder Behinderungen (im Nachfolgenden LDD genannt) in UK

Unterstlitzung von 16- bis 24-Jahrigen mit LDD, um an Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen teilzunehmen
und diejenigen, die NEET sind, gezielt zu unterstitzen

Finanzielle Unterstiitzung bei der Fortsetzung der allgemeinen und beruflichen Bildung benachteiligter
junger Menschen in UK, um ihnen zu helfen, ihre Ausbildung fortzusetzen, einschlieflich derjenigen, die
sich in der Pflege oder beim Verlassen der Pflege befinden oder eine Vielzahl von Leistungen in Anspruch
nehmen

Definition des Sektors der Jugendhilfe in England

In Anbetracht der Rahmenbedingungen des Sektors ,Jugendarbeit" gibt es eine Vielzahl von Dienstleistern
und Praktikern, die mit jungen Menschen in Bezug auf ihr Wohlbefinden arbeiten, welches der SFYC-
Methode einen groRen Spielraum bietet. Diese wird als , Kinder- und Jugendbeschaftigte" klassifiziert und
umfasst Organisationen des 6ffentlichen Sektors (Staat), des privaten Sektors (Wirtschaft) und des dritten
Sektors (Freiwilligenorganisationen und Wohlfahrtsverbdande). Der Ansatz der britischen Regierung fir
diese Sektoren ist in den Kapiteln drei, vier und funf der Strategie fiir die Zivilgesellschaft (HM Gov, 2018)
zusammengefasst, in denen die Starkung der Rolle des dritten Sektors dargelegt wird, wahrend der
offentliche Sektor gegentiber lokalen Partnern und Interessengruppen starker rechenschaftspflichtig wird.

Zur Klarung der ,gesetzlichen Arbeit" (gesetzliche Verpflichtung) mit Jugendlichen im Alter von SFYC (15-25)
sind weitere Erlduterungen erforderlich. Dies kann als gesetzliche Sozialarbeit, jugendgefahrdende Arbeit
(bis 18 Jahre), Bewahrungsarbeit (ab 18 Jahre) eingestuft werden und setzt den Abschluss eines
Hochschulabschlusses in Sozialarbeit voraus.

Neben der gesetzlichen Arbeit ist es die Absicht der Regierungspolitik, eine integrierte Belegschaft zu
entwickeln, die die Arbeit mehrerer Agenturen und Partnerschaften fordert, um einen multidisziplindren
Ansatz zur Unterstlitzung positiver Ergebnisse fur Kinder und Jugendliche zu schaffen.
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Wie Oliver und Pitt (2011: 4) behaupten ,ist die Belegschaft der Kinder und Jugendlichen breit und
vielfaltig. Dazu gehoéren bezahlte Mitarbeiter und Freiwillige, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Viele Praktizierende verbinden Arbeit mit jungen Menschen mit einem Schwerpunkt wie Sport, Gesundheit
oder Kunst." Diese Mitarbeiter lassen sich in die folgenden Themenbereiche unterteilen:

Jugendliche: Jugendbetreuer*innen und Jugendhelfer*innen, Jugendarbeiter*innen im Freiwilligen-,
Gemeinde- oder Glaubenssektor, Jugendwohnungs- und Wohnheimbetreuer

Soziale, familidre und gemeinschaftliche Unterstiitzung: Kinder- und Familiensozialarbeiter, Pflegekrafte,
Spieltherapeuten, CAFCASS-Berater, private Pflegekrafte, Einsatz- und Familienunterstiitzungsarbeiter,
Mitarbeiter in Familienzentren, Tageszentren und Kinderheimen, Portage-Arbeiter;

Justiz_und Kriminalitatsverhiitung: ,Youth Offending Teams”, Mitarbeiter von Einrichtungen fir

Jugendstraftaten, sichere Ausbildungszentren, sichere Kinderheime, Polizei in
Schulverbindungen/Kinderschutzrollen, Bewahrungshelfer;

Bildung: Mitarbeiter und Fihrungskrafte an Weiterbildungseinrichtungen, Lehrer, Schulbetreuer, Anbieter
von erweiterten Schulaktivitiditen, Lernmentoren, Verhaltens- und Bildungsunterstiitzungsteams,
Bildungspsychologen und Bildungsbeauftragte

Gesundheit: Gesundheitsbesuchsteams, Schulkrankenschwestern, Gemeinde-Kinderkrankenschwestern,
Kinderpsychologen, Child and Adolescent Mental Health Servce (CAMHS), Kinderarzte und Unterpadiater,
Gemeinde-Kinderarzte, Kinderspezifische Mediziner, Teenager-Schwangerschaftsarbeiter (Adaptiert vom
CWDC, 2010a:4)

Dienstleistungen fiir junge Menschen, die Bediirfnisse haben und als , benachteiligt" identifiziert werden
kénnen.

Positiv fiir die Jugend - Die Dienstleistungen fir junge Menschen in GroRbritannien werden derzeit durch
das Strategiepapier ,Positiv fiir die Jugend" der britischen Regierung (DfE, 2011) informiert. Diese
Grundsatzerklarung beschreibt die Erbringung von Dienstleistungen fur 13-19-Jahrige und eine ,,Vision, wie
alle Teile der Gesellschaft - einschlieRlich Rate, Schulen, Wohltatigkeitsorganisationen und Unternehmen -
partnerschaftlich zusammenarbeiten kénnen, um Familien zu unterstiitzen und die Ergebnisse fir junge
Menschen zu verbessern, insbesondere fir diejenigen, die am starksten benachteiligt oder gefahrdet sind".
(DfE 2012:2).

Bei der Berlicksichtigung von Dienstleistungen fir ,benachteiligte" Jugendliche kennzeichnet , Positive for
Youth” die lokalen Behorden als verantwortlich, ,den Zugang junger Menschen zu ausreichenden
Aktivitaten und Dienstleistungen zur Verbesserung ihres Wohlbefindens zu sichern" (DfE, 2012:6).

Die Position von Jugendbetreuern und verwandten Unterstiitzungsdiensten wird als eine Rolle angesehen
bei der

die personliche und soziale Entwicklung junger Menschen unterstiitzt werden- dazu gehoért auch die
Entwicklung wichtiger Fahigkeiten und Qualitaten, die fiir Leben, Lernen und Arbeiten erforderlich sind

Sichergestellt wird, dass alle jungen Menschen in der Lage sind, an einer allgemeinen oder beruflichen
Bildung teilzunehmen und Leistungen zu erbringen und
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die Erwartungen junger Menschen geweckt werden

Insbesondere erklarte die Regierung, dass zusatzlich zu den von den lokalen Behorden finanzierten
Angeboten ,zur Verbesserung der Dienstleistungen und Moglichkeiten" fir junge Menschen 63
Jugendzentren “Myplace” in benachteiligten Gebieten eingerichtet werden sollen, ein nationales
Staatsbiirgerschaftsprogramm fiir junge Menschen. Es soll eine Ausweitung der ,cadet forces” erfolgen.

“Positive for Youth” verwies auf die Bedeutung einer friihzeitigen Bereitstellung gezielter Dienstleistungen
durch einen Friihforderzuschuss, um den Bedirfnissen junger Menschen und ihrer Familien gerecht zu
werden.

Der Ort der Sozialarbeit

Ein GrofSteil der gesetzlichen Arbeit, die Sozialarbeiter mit Kindern und Jugendlichen leisten, legt groRen
Wert auf Fallmanagement in Form von Bewertung und Planung sowie Beteiligung an der Beauftragung von
Direktarbeiten an andere Praktizierende.

Auf lokaler Ebene in Gloucestershire wiirde die direkte Arbeit mit jungen Menschen von einer Kombination
aus offentlichen, privaten und Drittanbieter Gbernommen, wobei das Youth Support Team (YST) die
umfangreichste Dienstleistung ist. Die YST unterstiitzt junge Menschen, die NEET sind, Menschen in der
Pflege (unter 18 Jahren) und Menschen, die die Pflege verlassen (Uber 18 Jahre), Jugendjustiz (Arbeit mit
jungen Straftdtern), Wohnberatung, Arbeit mit vermissten jungen Menschen (Run-aways), Gesundheit
(sexueller, geistiger, Drogenmissbrauch, Sprech-, Sprach- und Kommunikationsbedarf), “Special Educational
Needs & Disabilities” (SEND) und “Careers Advice Plus” fiir Schulen und Hochschulen.

Als solche wird es ein breites Spektrum von Praktizierenden geben, die mit jungen Menschen, die den
Dienst nutzen, in Kontakt kommen. Dazu kdonnten gehdren: Sozialarbeiter, ausscheidende Pflegekrafte,
Jugendarbeiter, Programmverantwortliche, Fall-Verantwortliche, Wohnberater und Mitarbeiter aus den
Bereichen Bildung, Ausbildung und Beschaftigung.

Der Ort der Jugendarbeit

Der Jugenddienst und die Jugendarbeit haben sich in jlingster Zeit von der Erbringung universeller Dienste
fir alle jungen Menschen, wie sie in erster Linie vom o6ffentlichen Sektor angeboten werden, zu einer
gezielteren Arbeit mit Menschen mit erkennbaren Bedirfnissen und einem Dienst, der von einer
Kombination aus o6ffentlichem, privatem und drittem Sektor erbracht wird, gewandelt. Die jahrlichen
Ausgaben der lokalen Behérden in England fiir die Finanzierung von Jugendhilfe sind von 622.000.000.000 £
im Jahr 2014-15 auf 416.000.000.000 £ im Jahr 2017/18 gesunken. (Fir einen Vergleich der Staatsausgaben
siehe DfE, 2018b).
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Abbildung 1.1 vermittelt ein Verstandnis der aktuellen Angebote der Jugendarbeit:

Jugendsozialarbeit Pflege,
Bildung und Kontrolle, mit

Freizeitarbeit fur
Jugendliche
Freizeitaktivitaten - oftin

Jugendarbeit Informelle

Beratung, Seelsorge,
Bildung, meist mit einem

Gruppen, die auf obligatorische

- wesentlichen Element der .
freiwilligem Engagement Jugendprogramme (Einzel- und
. . Gruppenarbeit; oft auf der .
basieren; kann einen Gruppenarbeit)
. Grundlage von
informellen

ehrenamtlichem Jugendausbildung Formale

Aus- und Weiterbildung zur

Bildungsprozess und

Engagement mit jungen
Ergebnisse haben, z.B. 6ag Jung

Menschen. Vorbereitung auf den Beruf,

Verbesserung der
Lebenskompetenz (Einzel-

Sportmannschaften

und Gruppenarbeit)

“Allgemein" (freier Zugang) "Spezialist" (zielgerichtet)

Abbildung 1.1 Ein Spektrum der Jugendarbeit (Banks, 2010:8)

Karriereberatung

Berufsberatung kann als ,zielgerichtete Lernmoglichkeit definiert werden, die Einzelpersonen und Gruppen
dabei unterstltzt, Arbeit, Freizeit und Lernen im Lichte neuer Informationen und Erfahrungen zu
betrachten und zu lberdenken und dabei sowohl individuell als auch kollektiv zu handeln" (Hooley et al.,
2017: 29).

Derzeit sind die Aufsicht und Erbringung von Dienstleistungen fiir die Berufsberatung in England
unterschiedlich. In England wird die Bereitstellung durch die “Careers Strategy”“ geregelt: die Nutzung der
Féhigkeiten und Talente aller Beteiligten (DfE, 2017). Fur Jugendliche bis 18 Jahre féllt die
Berufsberatungspflicht nun auf Schulen und Hochschulen - mit weiteren gesetzlichen Vorgaben -
Berufsberatung und Zugang fiir Bildungsanbieter (DfE, 2018c), die sowohl Mindeststandards als auch
bewédhrte Verfahren enthalten. Fir Personen lber 18 Jahren bietet der “National Careers Service” (NCS)
personliche Termine mit einem Berufsberater flr Personen mit bestimmten Merkmalen an. Diese Formen
der Berufsberatung werden von der “Education and Skills Funding Agency“ Gber Schulen, Colleges und das
NCS finanziert.

NCS-Vertrage werden an private Organisationen aus 6ffentlichen Mitteln ausgeschrieben, die dann in ganz
England lokale Angebote fiir Erwachsene nach einem anerkannten Standard betreiben
(https://matrixstandard.com/). Individuelle persénliche Beratungstermine sind nur fiir bestimmte Gruppen
moglich, darunter junge Menschen im Alter von 18-24 Jahren, die als NEET definiert sind.

Zusatzliche Berufsberatungsdienste stehen bestimmten Gruppen von Jugendlichen zur Verfiigung, die von
einer lokalen Behorde Zugang zu gesetzlichen Dienstleistungen erhalten, wie z.B. fiir 16- und 17-J3hrige, die
als NEET definiert sind, und 16- bis 25-Jahrige, die sich in der Pflege befinden oder Betreuer sind. Es ist
anzumerken, dass die Ressourcen und Methoden, die fir diese Form der Karriereférderung verwendet
werden, in England unterschiedlich sind, was zu einem inkonsistenten Service fihrt. Eine dhnliche Variation
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in der Qualitat spiegelt sich im Bildungssystem wider, wo Schulen und Hochschulen mit der Bereitstellung
von Berufsausbildung und -beratung beauftragt wurden.

Die individuelle Karriereberatung ist personenzentriert und nutzt strukturierte Interviews, um die
Erfahrungen, das Verstandnis und die Werte des Kunden zu erforschen und das Bewusstsein fiir Chancen zu
scharfen, den Anspruch zu erhdhen. Engagement ist beziehungs- und dialogorientiert und setzt auf
MalRnahmenplanung. Darliber hinaus stehen eine Reihe von Online-Tools zur Verfiigung, die das
personliche Verstandnis und die Einarbeitung in die Moglichkeiten erleichtern, wie das “Kudos-Tool“ von
Cascaid und der NCS “Skills Health Check".

Siehe Zusammenfassung der Adoptionsorte und -moglichkeiten in Abschnitt 5 - Moglichkeiten.

Abschnitt 4 - Wege, die Praktizierende gehen kénnen, um sich fur die
Arbeit mit jungen Menschen zu qualifizieren

Dieser Abschnitt konzentriert sich auf die vielfdltigen Wege, auf denen Praktizierende, die mit
benachteiligten Jugendlichen in den Partnerlandern arbeiten, ausgebildet und qualifiziert werden kdénnen.
Weitere Details finden Sie in den Berichten der Partner.

Osterreich

Die Ausbildungsanforderungen an die in der Jugendhilfe tatigen Personen sind sehr heterogen, da zwischen
der staatlich geregelten Jugendwohlfahrt und der offenen Jugendarbeit unterschieden werden kann.

In der Kinder- und Jugendhilfe ist das Studium der Sozialarbeit Voraussetzung fiir eine Anstellung im
offentlichen Sektor. In sozialpadagogischen Einrichtungen sind auch Fachberater, Sozialpadagogen,
Diplompadagogen, Psychologen, Padagogen und Diplom-Sozialberater tatig.

Die Mehrheit der Beschaftigten in der offenen Jugendarbeit (61%) hat eine formale Ausbildung in der
tertidaren Bildung (Sozialarbeit, Sozialpdadagogik, etc.), 27% eine Ausbildung im nicht-formalen Bereich (z.B.
Basis-Jugendarbeitskurse) und 12% haben derzeit keine fachspezifische Ausbildung, befinden sich in der
Ausbildung oder sind auf der Grundlage spezifischer Lebenskompetenzen beschaftigt (boja, 2016).
Die relevanten Qualifizierungskurse sind wie folgt:
Sozialarbeit: Bachelor (6 Semester; 180 ECTS) oder Master (4 Semester; 120 ECTS). Neben den
padagogischen Grundlagen werden psychologische, rechtliche, politische und soziologische Inhalte
vermittelt. Typische Studieninhalte sind die Theorie der Sozialarbeit, wirtschaftliche, rechtliche und
politische  Rahmenbedingungen, Interventionen der Sozialarbeit, die Grundlagen der
Entwicklungspsychologie und Soziologie
Bildung: Bachelor- oder Masterabschluss - Interdisziplinare Studien, neben den Bildungsinhalten auch
Themen aus Psychologie, Philosophie und Soziologie. Typischer Inhalt: Grundlegende und
wissenschaftliche Theorien, Forschungsmethoden, Bildung, Entwicklung wund Sozialisation,
Organisation, Personal und Management, Geschlechterstudien und Friedensforschung
Psychologie: Bachelor- oder Masterabschluss. Interdisziplindres Studium mit den Schwerpunkten
Mathematik, Biologie und Medizin. Typische Studieninhalte sind: Grundlagen; Kognitions- und
Emotionspsychologie, Biologie und Sozialpsychologie; Entwicklungspsychologie; Diversitats- und
Geschlechterforschung in der Psychologie; methodische und diagnostische Grundlagen; Theorie und
Methoden der psychologischen Messung und Beobachtung; klinische und Gesundheitspsychologie,
psychologische Diagnose und Befragung
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Sozialpadagogik: Qualifizierung liber 5-6 Semester. Ziel ist es, integrative Bedingungen fiir Menschen in
allen Lebensbereichen wie Wohnen, Arbeiten und Bildung zu schaffen. Typische Lerninhalte sind
Beziehungsgestaltung, rechtliche und medizinische Grundlagen, Krisenarbeit, Jugendarbeit,
Sozialdiagnostik, Mentoring und Bildungsplanung, psychische und Suchterkrankungen sowie
Erlebnispadagogik;
Erzieher: Schulbildung (5 Jahre fur Sekundarschulen oder 3 Jahre flir Hochschulen): Padagogen
kimmern sich um Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen, bereiten Spiel- und
Freizeitaktivitaten vor und fordern ihre sprachliche, motorische, soziale und personliche Entwicklung.
Typische Bildungsinhalte sind grundlegende Bildungstheorien und -messungen, die Planung und
Umsetzung von Bildungsangeboten, Kinder- und Jugendentwicklung und Entwicklungsstérungen,
Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen, Mediennutzung in der Padagogik,
Sprachforderung, Bewegung und Musik mit Kindern.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Kurzkurse von Trainingsanbietern sowie interne Schulungen in gréBeren

Institutionen.

Deutschland

Sozialarbeit - Einzelpersonen kdnnen sich in der Sozialarbeit an Universitaten, im Gemeinschaftsstudium
und im Fernstudium auf Master- oder Bachelorniveau qualifizieren. Zur Qualifizierung fiir die Arbeit in der
Jugendhilfe gibt es begleitende Kurse in den Bereichen Kulturpadagogik, Psychologie und Soziologie.

Erzieher Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) klassifiziert einen ,staatlich anerkannten Erzieher" auf
DQR-Qualifikationsstufe 6, wenn die Ausbildung mindestens 2.400 Unterrichtsstunden und 1.200 Stunden
Praxis umfasst.

Portugal

Obwohl es keine berufliche Identitdt oder einen klaren Qualifizierungsweg fiir diejenigen gibt, die mit
jungen Menschen arbeiten, wurde kiirzlich der Portugiesische Verband der Jugendfachkrafte gegriindet,
der zur Professionalisierung des Bereichs fuhren kann (http://appjuventude.pt/).

Die Beschéftigten der Jugendhilfe verfligen tGber Qualifikationen aus den verschiedensten Disziplinen wie
Therapie, Psychologie, Sozialarbeit, Soziologie, Erziehungswissenschaften, Sport, Kunst und Ingenieurwesen
und koénnen anschliefend ein akademisches Studium oder eine Ausbildung zur Erreichung spezialisierter
Wege absolvieren. Die Studien- und Qualifizierungswege liegen entweder in einzigartigen Bereichen (z.B.
Psychologie) oder in einem gemeinsamen Ehren- und Aufbaustudium (z.B. Therapieabschluss und Master in
Psychologie). Infolgedessen haben die meisten Jugendarbeiter den Europdischen Qualifikationsrahmen
(EQR) der Stufe 6 oder 7 erreicht: Bachelor-Abschluss, Abschlusszertifikat oder Diplom; Postgraduierten-
Abschluss/ Zertifikat oder Master-Abschluss.

Die Einfihrung von SFYC in die Hochschulbildung als Bestandteil eines Moduls in den oben genannten
Wegen konnte moglich sein. Aus offiziellen und birokratischen Griinden ware es jedoch nicht moglich,
SFYC als formales Bildungselement, wie z.B. eine curriculare Einheit oder einen Abschluss, aufzunehmen.
Die Entwicklung von Kurzschulungen fir Praktiker und Absolventen, die von offentlichen oder privaten
Institutionen angeboten werden, kann eine Moglichkeit zur Einflihrung von SFYC bieten.

Der Antrag auf Anerkennung von SFYC als Berufs- oder Ausbildungsabschluss im “Nationalen

Qualifikationskatalog” durch die “Nationale Agentur fur Qualifikation und Berufsbildung” oder das “Institut
flr Beschaftigung und Berufsbildung” ware von Wert, aber schwer zu erreichen.
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Spanien

Nach spanischem Recht arbeiten mit jungen Menschen, die Beratung, personliche Entwicklung und
therapeutische Interventionen nutzen, unter anderem Psychologen, Bildungsberater, Lehrer, Professoren
und Berufsberater.

Psychologen missen einen Universitdtsabschluss haben, auf Allgemeinbildung spezialisiert sein und als
klinischer Psychologe akkreditiert sein, der es ihnen ermoglicht, individuelle Bewertungen und
psychosoziale Interventionen durchzufiihren. Diejenigen, die beruflich mit der Offentlichkeit arbeiten,
miissen eine Fachausbildung in klinischer Psychologie und eine 4-jahrige theoretisch-praktische Ausbildung
in offentlichen Krankenhdusern absolvieren.  Weitere Spezialisierung und Berufserfahrung sind
erforderlich, um in den Bereichen Psychotherapie, Psychoonkologie, Palliativmedizin, klinische
Neuropsychologie und klinische Psychologie zu praktizieren.

Padagogische Psychologen, die einen Abschluss in Psychologie haben, sind vom “Allgemeinen Rat fir
Psychologie” Spaniens akkreditiert, so dass sie mit jungen Menschen in Bezug auf Bewertung, Diagnose und
Intervention in Bildungs- und Forschungszentren sowie psychoedukative Intervention in Programmen zur
Pravention, Entwicklung und Erziehungsberatung zusammenarbeiten kénnen.

Die Psychologen, die sich auf soziale Interventionen spezialisiert haben, bendtigen eine Akkreditierung
durch die Nationale Fachkommission des “Allgemeinen Rates fir Psychologie” Spaniens, die es ihnen
ermoglicht, mit Kindern und Jugendlichen in Bezug auf personliche Entwicklung und Bewertung im
Kinderschutz, Lobbyarbeit, Familienmediation, Adoptionsbewertung und ein breites Spektrum an
Jugendarbeit zu Gben. Weitere Psychologen, die mit jungen Menschen arbeiten, sind Personal-, Coaching-
und Rechtspsychologen, die {(iber einen entsprechenden Master-Abschluss verfiigen missen. Alle
Psychologen miissen bei den Regionalbiiros des spanischen Psychologenverbandes registriert sein.

Bildungsberater miissen einen Abschluss in Psychologie, Paddagogik und Psychopadagogik sowie einen
Master in Padagogik haben und, wenn sie fir offentliche Einrichtungen arbeiten, eine Prifung im
offentlichen Dienst abgelegt haben. Lehrer der Sekundarstufe, des Abiturs, der Berufsausbildung und des
Sprachunterrichts missen in ihrem Fachgebiet auf Master-Niveau qualifiziert sein, und
Universitatsprofessoren miissen promoviert sein.

Berufsberater missen einen Abschluss in Psychologie, Soziologie/Politikwissenschaft und Soziologie
(gemeinsame Auszeichnung), Padagogik, Psychopaddagogik, Arbeitswissenschaft, Arbeitsbeziehungen
und/oder Personalwesen, Sozialarbeit und Sozialpddagogik haben. Absolventen ohne einschlagigen
Abschluss flr die Arbeit mit jungen Menschen kdnnen ein Master- oder Spezialisierungsdiplom erwerben,
wie es von der Andalusischen Agentur fir Arbeit fir ihr Fihrungspersonal eingerichtet wurde. Diese
besteht aus 100 Stunden Beratungstraining, 70 Stunden Beratungstraining und 2 Jahren Erfahrung in der
Berufsberatung in allen offentlichen oder privaten Unternehmen. Eine Mindestanforderung sind 50
Stunden Ausbildung in der Berufsorientierung und 6 Monate Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen.

In der Regel arbeiten Sozialarbeiter*innen in multidisziplindren Teams zusammen mit Psycholog*innen,
Arzten, Lehrer*innen und Juristen. Sozialpddagog*innen kénnen auch mit jungen Menschen in der nicht-
formalen Bildung arbeiten (Gemeindearbeit, Freizeit- und Kulturaktivititen, sozialpddagogische
Interventionen wie Umwelt, Gesundheit, Verkehrssicherheit, interkulturelle und internationale
Zusammenarbeit).
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Wer als Betreuer*in mit behinderten oder sonderp&ddagogischen Jugendlichen arbeitet, muss den Oberen
Techniker in der Berufsausbildung Soziale Integration abgeschlossen haben. Sie sind auch qualifiziert,
soziale Eingliederung und berufliche Unterstiitzung zu leisten, als Vormund fiir Minderjahrige zu fungieren
und interkulturelle Mediation anzubieten.

England

Berufsordnung in England

Angesichts der Grundziige der Symbolarbeit ist zwischen therapeutischen Interventionen und solchen, die
mit Beratung und Coaching verbunden sind, zu unterscheiden. Lefevre baut auf den Punkten auf, die
Wickham und West (2002) in Bezug auf die Fachkompetenz hervorheben, und erklart: ,Es sollte nicht
erwartet werden, dass Sozialarbeiter, die symbolische und kreative Kommunikationsmethoden verwenden,
auf der Ebene von Kunst- oder Spieltherapeuten funktionieren wiirden, die diese Formen als primare
therapeutische Werkzeuge verwenden und formal ausgebildet und in ihrer Anwendung erfahren sein
sollten" (2011:130). Vor diesem Hintergrund ist es wichtig festzustellen, welche Ausbildungen und
Qualifikationen fiir die Auslibung als Psychotherapeut oder psychotherapeutischer Berater erforderlich
sind.

Um Verwechslungen zu vermeiden, muss zwischen dem breiten Spektrum an Praktizierenden in den
,helfenden Berufen", die Beratungskompetenzen nutzen (Nelson-Jones, 2013:3/4) und der Position der
Beratung als eigenstandige und institutionell reguliertem Beruf unterschieden werden.

Berater*in und Psychotherapeut*in: Diejenigen, die als Berater*in und Psychotherapeut*in titig sein
kénnen, miissen bei der Berufsorganisation, der British Association for Counselling and Psychotherapy
(BACP), registriert  sein, die ihrerseits von der  Professional  Standards  Authority
(www.professionalstandards.org.uk) akkreditiert wurde. Um sich als Berater*in oder Psychotherapeut*in
zu qualifizieren, ist es notwendig, einen vom BACP anerkannten Kurs zu absolvieren, der mindestens 400
Stunden Personal-/Schiilerkontaktzeit und 100 Stunden betreute Beratungspraxis umfasst.

Sozialarbeiter*in: Um als Sozialarbeiter*in tatig zu sein und mit Kindern und Jugendlichen gesetzlich zu
arbeiten, missen Sie beim Health and Care Professions Council (HCPC) registriert sein und einen
anerkannten Studiengang oder Postgraduiertenstudiengang in Sozialarbeit erfolgreich abgeschlossen
haben. Die Kurse dauern drei oder vier Jahre in Vollzeit und haben einen einheitlichen Lehrplan. Eine
abgeschlossene Ausbildung in der Sozialarbeit wurde ebenfalls genehmigt.

Jugendarbeiter*in: Die Nationale Jugendagentur (NYA) nennt die folgenden Wege, um Jugendarbeiter zu
werden:
e eine Jugendarbeitsausbildung - die berufsbegleitend auf die Stufen 2 bis 6 ausgebildet wird
e Jugendforderer - das ist der Grof3teil der Jugendarbeitskrafte und sind diejenigen, die in der Praxis
der Jugendarbeit die Stufe 2 oder 3 erreicht haben
e Professioneller Jugendarbeiter*in - Erwerb einer Qualifikation der Stufe 6 - Abschluss oder héher,
der von einer Hochschule angeboten wird und ein Kurs ist, der von der JNC anerkannt und von der
NYA validiert ist (http://nya.org.uk/careers-youth-work/getting-qualified/)

Berufsberater*in: Das “Careers Development Institute” (CDI) ist die Organisation, die die nationalen
Berufsstandards fur Berufstatige Glberwacht und empfiehlt, dass ein , qualifizierter Berufsberater" jemand
ist, der eine Akkreditierung auf QCF-Level 6 (Graduiertenebene) oder hoher erreicht hat
(www.thecdi.net/Career-Development-Sector-Progression-Pathway).

Bewdhrungshelfer*in: Um sich als Bewahrungshelfer*in fiir die Arbeit mit Straftdter*innen tber 18 Jahren
zu qualifizieren, ist es notwendig, die Ausbildung zum Bewahrungshelfer*in (ber die ,Professional
Qualification in Probation” (PQiP) abzuschlieRen. Das bedeutet:

e relevante Erfahrung in der Arbeit mit herausforderndem Verhalten
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e eine anerkannte Qualifikation der QCF-Stufe 5 oder hoher (z.B. Honours Degree, HND,
Grindungsabschluss, Diplom der Hochschulbildung oder héhere Ausbildung)

e Vorkenntnisse und Verstandnis in vier erforderlichen Wissensmodulen: Strafrechtssystem,
Kriminalitdt und strafrechtliches Verhalten, Strafpolitik und -strafen sowie Rehabilitation von
Straftatern (siehe UCAS- und Prospects-Websites)

Youth Offending Team (YOT) Officer: Um ein qualifizierter YOT-Offizier zu werden, bendtigt ein
Praktizierender ein breites Spektrum an Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen und eine
Qualifikation in Fachern wie einem Abschluss in Sozialarbeit, einem Abschluss oder Diplom in Jugend- und
Gemeinschaftsstudien oder Jugendarbeit oder einer anderen relevanten beruflichen Qualifikation. Viele
YOTs konnen es den Arbeitnehmern ermdglichen, ohne diese Qualifikationen zu beginnen und als Support
Workers zu arbeiten, die mit Straftdtern mit geringem Risiko und mittlerem Risiko arbeiten und dabei von
professionell qualifizierten Vorgesetzten streng lberwacht werden. Auf diese Weise kénnen Praktiker
daran arbeiten, dass Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren entsprechend geférdert und nicht riickfallig
werden.

Abschnitt 5 - Herausforderungen und Chancen bei der Implementierung
von SFYC fiir Unternehmen und Praktiker*innen

Dieser Abschnitt ist eine Zusammenfassung der Analyse einer Reihe von Forschungsinterviews, die mit
diesen Organisationen und Praktikern in den in Abschnitt 2 genannten Partnerlandern durchgefiihrt
wurden. Ziel dieses Abschnitts ist es zum einen, festzustellen, welche Organisationen bereits Symbolarbeit
anwenden beziehungsweise das Potenzial dazu haben und zum anderen, die Bandbreite der Moglichkeiten
und auch Herausforderungen beziglich einer Implementierung der Symbolarbeit zu erforschen. Ferner
werden die Schritte und Prozesse definiert, die fir Organisationen erforderlich sind, um den SFYC-Ansatz zu
testen und anzuwenden. Weitere Informationen finden Sie in den Berichten der einzelnen Partner.

Insgesamt wurde das Konzept der Symbolarbeit von den Befragten positiv aufgenommen und als eine
Intervention angesehen, die in allen Diensten mit benachteiligten Jugendlichen breit angelegt werden
koénnte. Fur diejenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, die als NEET eingestuft sind, bestand Einigkeit
daruber, dass kreative, informelle Interventionsmethoden, die Aktivitdten beinhalten, die effektivste Form
der Intervention sind, da sie:

— zum Engagement der Servicebenutzer und zur Beibehaltung der Gruppenmitgliedschaft beitragen

— die Forderung des personlichen Ausdrucks und der Beziehung zwischen Klient*innen und
Praktiker*innen erleichtern

— einen Kontrast zu formalen Bildungsmethoden bieten und

— die Erarbeitung von Ergebnissen im Hinblick auf die Identifizierung zuklnftiger Ziele férdern
kdnnen

Darliber hinaus waren die Befragten, die mit dieser Gruppe zusammenarbeiten, offener fiir die denkbare
Anwendung kreativer Methoden und informeller Lerntechniken, was die Integration des SFYC-Ansatzes in
ihre Arbeit erleichtern kdnnte.

Es wurde festgestellt, dass der allgemeine Ansatz von Projekten zur Ermittlung der Bediirfnisse junger
Menschen und zur Bestimmung ihrer zukinftigen Ziele einem &hnlichen Muster folgte, das eine
beziehungsorientierte Interaktion mit dem Kunden, den Einsatz von Dialog in Form von unstrukturierten
Gesprachen und/oder das Ausfiillen von standardisierten Formularen beinhaltete.

Einige Projekte verwendeten Symbole als Intervention, obwohl sich dies vom SFYC-Ansatz unterschied, da
die verwendeten Symbole wortlicher und bildlicher Natur waren und nicht als Metaphern verwendet
wurden. Der Verweis auf die Verwendung von Symbolen durch Dienstleister*innen wird in Abschnitt 2
dieses Berichts naher erlautert.
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Zusammenfassend wurde bestatigt, dass die SFYC-Methode Potenzial bei den Jugendlichen hat, die:

sich schwer tun, ihre Ziele zu formulieren

dazu neigen, sich nicht Regelkonform zu verhalten

von der allgemeinen Bildung ausgeschlossen und von der Gefahr der Ausgrenzung bedroht sind
die Gefahr laufen, die Schule zu verlassen

Schwierigkeiten haben, sich auszudriicken oder zu kommunizieren (u.a. geringe Alphabetisierung,
Legasthenie)

Straftaten veriibt haben

die Trauerarbeit leisten missen

im Bereich des Mentoring arbeiten

die sich in der Ubergangsphase befinden (Ende der Sekundarstufe (15-J3hrige))

ein Trauma/Missbrauch erlebt haben

besondere Bildungsbediirfnisse und Behinderungen haben

in Pflege sind

sich mit Biographiearbeit und Perspektivenbildung beschaftigen

Berufsberatungen aufsuchen

sich auf die Aufnahme in die Beratung vorbereiten
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Adoptionsplatze und Moglichkeiten in den jeweiligen Landern

Ort/Organisation

Aktivitat/ Bereich

Profession

Klient*innengruppe

Osterreich

Jugendcoaching
(Ministerium far

Unterstiitzung des Ubergangs
zur Arbeit oder Weiterbildung,

Jugendcoach -externe
Organisationen

Schiler, die Gefahr laufen,
im Alter von 15-19 Jahren

Soziales) Vermeidung von Schulabbruch auszusteigen
Jugendfiirsorge Starkung der Jugendschutz- Jugendliche und Familien
Funktionsfahigkeit der Familie, | beauftragte

Beratung

Organisationen zur
Unterstutzung von
Menschen, die auf der
Flucht waren

Bewertung, Zukunftsplanung,
Unterstutzung

Sozialarbeiter*

innen

Menschen mit
Fluchterfahrung und
Migrant*innen

Projekte der offenen
Jugendarbeit

Unterstiitzung beim Ubergang
zum Erwachsensein und zur
Unabhangigkeit

Jugendsozial-
arbeiter*in

Junge Menschen im Alter
von 12-18 Jahren

Deutschland

Bestehende SFYC-
Partner

Berufsorientierung
Erstbewertung

Allgemeine Beratung und
informelle Beratung

Sozial- und Medienkompetenz,
Anti-Aggressivitats-Training

Jugendliche mit
Unterstltzungsbedarf-
speziell mit
Kommunikationsproblemen

Kennenlernen des Einzelnen;
Anamnese, Beurteilung und
Klarung der personlichen
Geschichte;
Selbstwahrnehmung;
Aufmerksamkeits-Training;
Strukturierung;
Identitatsentwicklung;
Biographie -Arbeit;
Kommunikations-Training;
Akzeptanz von und Umgang
mit Emotionen; Starken,
Schwaéchen;
Perspektivenbildung und
personliche Reflexion
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Portugal

Aktivitit/ Bereich

Profession

Klient*innengruppe

Prorama Escohas

Soziale Eingliederung

Sozialarbeiter*in,
Psycholog*in,
Soziolog*in &
Absolvent*in der
Sozialpadagogik

Benachteiligte Kinder und
Jugendliche

Programm im
Bildungsbereiche

Schiler, die Gefahr laufen,
die Schule vorzeitig zu
verlassen

Organisationen des
dritten Sektors

Berufliche Aktivitdaten

Spanien

Nationales System der
Jugendgarantie

Abbau der sozialen
Ausgrenzung

Personen unter 30 Jahren

Strategie fir
Unternehmertum
Jugendbeschaftigung

Training und Beratung zur
Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Selbststandigkeit

Personen unter 30 Jahren
und NEET

Integriertes
Qualifizierungs-
Beschéftigungs-
programm

Selbstandigkeit, Beschaftigung,
Entwicklung von
Beschéftigungsfahigkeiten,
Berufsberatung

Junge Menschen

Sozialpolitisches
Aktionsprogramm
(Andalusien)

Junge Menschen, in der
Pflege, mit
Suchtproblematik
behinderte Jugendliche

“INCORPORA”

Soziale Eingliederung

Junge Menschen, die von
sozialer Ausgrenzung
bedroht sind

“Red Andalucia
Orienta”

Arbeitssuchende und NEET
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angebote

emotionale Intelligenz,
Engagement in der Bildung,
Arbeit mit dem Verhalten

Mitarbeiter*innen

Mentor*innen

Ort/Organisation Aktivitat/ Bereich Profession Klient*innen-gruppe
Junge Beschaftigung | Kurse, berufliche Arbeitslose Jugendliche
Granada Qualifikationen,
Berufsberatung, Praktika
Spanisches Rotes Allgemeine Aktivitaten 8- bis 30-Jahrige
Kreuz
“Fundacion Exist” Training, Freiwilligenarbeit, Junge Menschen, die von
Karrierecoaching sozialer Ausgrenzung bedroht
sind
Stiftung Don Bosca Fordert Chancen Junge Menschen, die von
sozialer Ausgrenzung bedroht
sind
Bertelsmann-Stiftung | Berufsorientierung, Junge Menschen
Berufserfahrung,
Trainingsworkshops
“Opcion 3. Iniciativa Entwicklung von Junge Menschen
Sozial” Selbststandigkeitskompete
nzen
Stiftung “Novia Unterstltzung der Junge Menschen
Salcedo” professionellen Integration
England Aktivitat/ Bereich Profession Klient*innen-gruppe
Berufsberatungs- Berufsorientierung, Berufsberatung NEET Jugendliche,
dienste Bildungsberatung, Workers & Coaches, Schiler*innen, Student*innen,
Karriereberatung Berufsberater*
innen
Alternative Bildungs- | Berufsorientierung, Unterstitzende Schiler*innen, Student*innen,

Youth Offending
Teams (YOT)

Zukunftsplanung,
Selbsterkenntnis,
emotionale Intelligenz,
Delinquenz Vermeidung

YOT-
Mitarbeiter*innen

Junge Straftater*innen unter
18 Jahren, die NEET sind
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Ort/Organisation

Aktivitat/ Bereich

Fachkraft

Klient*innen-gruppe

Bewadhrungshilfe

Zukunftsplanung,
Selbsterkenntnis,
Emotionale Intelligenz,
Desistenzarbeit

Bewadhrungshelfer*in
nen

Ex-Haftlinge ab 18 Jahren

Sozialdienste

Zukunftsplanung

Sozialarbeiter*in,
Ausscheiden von
Pflegekraften

Betreuer*innen

Sozialdienste

Biographie- Arbeit

Sozialarbeiter*in,
Ausscheiden von
Pflegekraften

Kinder in der Pflege,
Pflegeaustritte

Sozialdienste

Kinder in der Betreuung,
Bewertungen

Sozialarbeiter*in,
unabhangiger
Prifer*in

Kinder in Pflege

Organisationen

Berufsorientierung

Jugendzentren Lebensplanung, Jugendsozial- Jugendliche ab 15 Jahren
Selbstwahrnehmung arbeiter*in
Mentoring- Lebensplanung, Mentor*innen Jugendliche ab 15 Jahren

Fachschulen und
Colleges

Lebensplanung,
Berufsorientierung

Kommunikation

Junge Menschen mit
besonderem Bildungsbedarf
und Behinderungen (SEND)

Sprech- und
Sprachteams (SALT)

Kommunikation

Sprach- und
Sprechtherapeut*inne
n

Junge Menschen mit
Problemen mit dem Sprechen
und der Sprache

Therapeut*innen

Beratungseinrichtung | Therapeutische Arbeit Beraterinnen, Junge Menschen
en Psychotherapeut*inn
en
Trauerorganisationen | Therapeutische Arbeit Praktizierende Trauernde junge Menschen
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Herausforderungen

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die folgenden Herausforderungen angegangen werden missen:

Vermarktung des Produkts an junge Menschen

Eindeutige Erklarung des Projektes (u.a. Methode, Abgrenzung Therapie)

Verstandlicher Ausbildung-Prozess

Vermittlung des Nutzens und des Wertes der Symbolarbeit

Vermeiden von abstrakten Konzepten

Zeitpunkt der Einleitung

Sicherung der Produktqualitat

Qualitat der Beziehung der Fachkraft zu Klient*innen

Berucksichtigung der Personlichkeit der Klient*innen und der Peer-Buddy-Gruppe -
aufgeschlossen und vertrauensvoll

Beruicksichtigung der Peer-Buddy-Zusammensetzung

Bereitstellung von detailliertem, beschreibendem Feedback

Klare Unterscheidung zwischen deskriptivem und interpretativem Feedback

Notwendigkeit einer praktischen Sitzung Uber effektives und respektvolles Feedback von
Kollegen

Qualitat der Dolmetsch Leistungen

Anpassung an das Eins-zu-Eins-Format fir Einzelarbeiten und solche, die nicht an
Gruppenarbeiten teilnehmen kénnen.

Peer Buddy Risikobewertung

Kognitive Funktionen von Menschen mit Behinderungen oder Problemen mit der psychischen
Gesundheit

Personen mit begrenzten sozialen Netzwerken

Gruppengrundregeln

Umgang mit Taktlosigkeiten unter Gleichaltrigen

Minimierung unrealistischer Erwartungen

Erreichen von benachteiligten jungen Menschen, die von der Beschéaftigung ausgeschlossen
sind (Asylbewerber)

Engagement des Praktikers fiir SFYC

Hohes Niveau der Ausbildung von Praktikern

Kernbelastungen fir Praktiker

Engagement von Management und Praktikern fir den Prozess

Geschitzte Zeit und Raum fir Praktiker vor dem Management

Materialaufwand (SFYC-Fille)

Einwilligung von Eltern und Erziehungsberechtigten fiir unter 18-Jahrige einholen
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Bedenken der Projektpartner*innen

Von den Partnern wurde eine Reihe von Bedenken geduliert, die in den Berichten der einzelnen Partner
(Anhang) naher beschrieben werden. Zusammenfassend wurden die folgenden Bedenken in Bezug auf SFYC
geduBert:

- Die Notwendigkeit, SFYC als Berufs- und BildungsberatungsmalRnahme von der Symbolarbeit
als psychotherapeutische Methode zu unterscheiden

- Bedarf an qualifizierten Praktikern und Regulierung der Methode

- Bereitschaft des Servicebenutzers, sich zu engagieren

- Ist es eine sichere Methode?

- Gibt es Unterstltzungssysteme fiir den Jugendlichen?

- Berlcksichtigung der Sicherheit

Erforderliche Schritte fiir die Implementierung von SFYC

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die fir die Pilotierung von SFYC folgende Schritte erforderlich sind:

- Einrichtung eines zentralen administrativen Bezugspunktes in jedem Land
- Klarung der theoretischen Urspriinge und der SFYC-Logik
- Erhebung empirische Erkenntnisse Uber die Wirksamkeit der Methode

- Zusammenfassung von dem Wert und Nutzen der Methode fir Kunden und Dienstleistungen,
einschliefllich Zeugnisse

- Spezifizierung des SFYC Praktiker-Trainingsprogrammes

- Klarung des Prozesses zur Ausbildung der SFYC-Praktiker*innen

- Audiovisuelle Beispiele der SFYC-Methode - einschlieBlich servicespezifischer Beispiele

- Servicespezifische (behinderte Jugendliche, junge Straftater) Fokusgruppen und Schulungen
- Halbzeit- und periodische Bewertung wahrend der Testphase von SFYC

- Implementierungs- von Qualitatssicherungsprozesse

- Genehmigung durch die zustandigen Manager

- Absicherung, das ethische Richtlinien eingehalten werden
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Abschnitt 6 Herausforderungen und Chancen fiir Hochschul-, Aus- und
Weiterbildungsinstitute und Trainingseinrichtungen bei der Umsetzung
von SFYC

Einfiihrung

Dieser Abschnitt konzentriert sich auf die Analyse von Interviews mit Entscheidungstrager*innen von
Universitaten, Hochschulen und Bildungstragern, die an der Aus- und Weiterbildung von Studierenden und
Praktiker*innen beteiligt sind, die derzeit im Bereich der Jugendhilfe arbeiten oder arbeiten wollen
(,Primare Zielgruppe 2" SFYC Erasmus Plus Angebot, Seite 32). Da die Beitrdge der einzelnen Partner sehr
landerspezifisch sind, werden die Ergebnisse individuell dargestellt und weitere Details finden sich in den
Berichten der Partner im Anhang.

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann

Co-funded by the - Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
of the European Union nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden
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Deutschland

Die folgenden Maoglichkeiten, SFYC in Kurse einzubinden, wurden vorgeschlagen:

Fachhochschule Niederrhein

e Ausbildung von Studierenden der Sozialarbeit, insbesondere in , Allgemeine theoretische und
praktische Grundlagen der Medienbereiche" (Modul 4.2), die eine Vielzahl von methodischen
Ansatzen beinhaltet und ein Seminar Gber Symbolarbeit anbieten konnte, enthalten in Fachern
wie , Klnstlerische Gestaltung", ,Digitale Medien und Social Media" und ,Foto, Film, Video",
optionale Seminare in Modul 4 Medienpadagogische Grundlagen.

e Symbolarbeitsseminare im Rahmen der freiwilligen Weiterbildungskurse

e SFYC soll als Methode im Rahmen von ,Selbsterfahrungs-Tagen" mit Student*innen eingesetzt
werden. Die Verwendung von Symbolarbeit mit physischen Objekten (z.B. Steinen) und Zeitlinien
ist bereits in dieser Seminarreihe ein fester Bestandteil der biografischen Arbeit

Katholische Universitat Aachen

e Im Wintersemester 2019/2020 bietet das Fachgebiet Soziale Arbeit in Zusammenarbeit mit dem
Sozialwerk Diirener Christen im Rahmen des Familienbegleitkurses ein Seminar zur Symbolarbeit
an. Diese wird evaluiert, um festzustellen, ob sie dauerhaft in den Lehrplan der Universitat
aufgenommen wird

e Konzepte der Sozialen Arbeit (Modul 10) im Rahmen des Seminars , Techniken des beruflichen
Handelns" fiir bis zu 15 Studierende

Auch fir Aus- und Weiterbildungseinrichtungen werden Chancen identifiziert, um die
Selbstbestimmung zu férdern und das Potenzial des Einzelnen, die Orientierung an der Lebenswelt
und die Problemldsung zu steigern

Portugal

Chance - es gibt ein breites Spektrum an Qualifikationsfeldern fiir die Ausbildung von Jugendarbeitern,
in denen SFYC angesiedelt sein konnte.
Herausforderungen
e Es ist wichtig, entsprechend ausgebildete und qualifizierte Ausbilder zu haben, um den Ansatz
einzufihren, der die Aufrechterhaltung eines soliden Zertifizierungssystems fir Trainer*innen
erfordert
e Sicherstellung eines zuganglichen Systems fiir den Zugriff auf SFYC-Materialien und -Ressourcen
wie Schulungen, Trainer*innen, Richtlinien und Supervisor*innen
e Kulturelle und kontextuelle Anpassung der Methodik
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Spanien

Maoglichkeiten

e Sensibilisierung der Universitaten fir SFYC-Ansatz durch Workshops und praktische
Aktivitaten

o Informationen Uber das SFYC-Projekt fiir Bachelor-Studiengange in einer Vielzahl von Fachern
bereitzustellen

e Um die SFYC-Methode in Universitdtskurse am Beispiel der Universitat Granada zu
integrieren, kdnnte ein Spezialisierungsdiplom eingefiihrt werden, bei dem es klar definierte
Lehrpldane geben muss, die in Module und Facher von mindestens 30 ECTS gegliedert sind, die
empfohlen, aber nicht verpflichtend sind

e Eine Alternative ware das Angebot eines Postgraduiertendiploms in Hohe von 10 ECTS mit klar
definierten Lehrplanen und gegliedert in Module und Einheiten. Es muss eine Beschreibung
der Lehrmethoden, der Ausbildungsaktivitaiten und der Bewertungssysteme vorliegen

e Die Verordnung Uber die Hochschulausbildung (Kéniglicher Erlass 1393/2007) sieht die
Moglichkeit vor, bestimmte Studiengange, die nicht im Register der Universitaten, Zentren
und Qualifikationen (RUCT) eingetragen werden missen, durchzufiihren

o Die Ausbildung erfolgt durch Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts oder Berufsverbande, die
die berufliche Akkreditierung wie die ,Andalusian Political Science and Sociology Professional
Association” innerhalb eines Universitatsumfelds durch eine Kooperationsvereinbarung
offentlicher Universitaten regeln

Herausforderungen

e Die Methodik muss noch in das spanische Bildungssystem integriert werden

e Student*innen sind nicht auf die Ausbildung vorbereitet und nicht qualifiziert
Die Student*innen verfligen Uber Kenntnisse der Methodik, sind aber nicht qualifiziert, mit jungen
Menschen mit Symbolen zu arbeiten.

England

Moglichkeiten
e SFYC wurde positiv aufgenommen
e Keine Bildungs- oder Ausbildungseinrichtungen bieten in ihren Programmen Symbolarbeit an
e Es ist moglich, dass Universititen Informationen und Wissen darlber in ihre professionell
validierten Kurse aufnehmen
e Die Schulungsanbieter identifizieren, dass es auf den Ebenen zwei und drei in einem
Kommunikationsmodul eingesetzt werden kdnnte

Herausforderungen:

e (Qualifizierungen fir kompetenzbasierte Interventionen werden in der Regel nicht durch
Universitatskurse  far  Jugendfiirsorgefachkrdfte  vermittelt, sondern durch private
Trainingsunternehmen und Berater;

e Von den Anbietern von Aus- und Weiterbildung werden solide empirische Nachweise (iber ihre
Wirksamkeit und theoretische Untermauerung verlangt.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Seite 44

Abschnitt 7 - Welche nationalen, regionalen und lokalen strategischen
Wege konnten fiir eine Verbreitung von SFYC genutzt werden?

Einfiihrung

In diesem Abschnitt wird untersucht, ob es nationale Gremien oder spezifische Berufsgruppen gibt, die die
Einfihrung von SFYC unterstitzen wiirden. Eine Zusammenfassung des Ansatzes der einzelnen Lander und
der Identifizierung spezifischer Organisationen ist in der folgenden Tabelle dargestellt.

Strategie

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann

Co-funded by the - Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
of the European Union nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden
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Deutschland
Die Erfahrungen aus dem vorangegangenen Projekt ,,SFYC for Success" wurde mit einbezogen.

1. Management aus verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe (Sozialdienste, Jugendamter,
Institutionen und Organisationen, Einrichtungen der Jugendsozialarbeit im Bereich der
informellen Bildung, NGOs, Jugendzentren und Schulen/Schulsozialarbeiter),
Entscheidungstrager bei Berufshildungsanbietern, Fachhochschulen im Bereich der Sozialarbeit,
NGOs und Schulbehorden.

Lokal bestehendes Netzwerk von Organisationen, die mit der Symbolarbeit vertraut sind; Regionale
Bereitstellung von Informationen fiir relevante Organisationen und Einladung zu Multiplikator
Veranstaltungen.

Eine Vorstellung des SFYC-Projekts auf nationaler Ebene wurde im Zuge der Suchttherapietage in
Hamburg im Juni 2019 durchgefiihrt.

2. Entscheidungstrdger an der Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe in der Region
Diiren:

Die juingsten Entwicklungen haben dazu gefiihrt, dass multiprofessionelle Teams (Lehrer,
Sonderpadagogen, Sozialarbeiter) eingerichtet wurden und dass Lehrer eine beratende Funktion
haben, die den Zugang zu einer groReren Gruppe von Schiler*innen mit Hilfe von SFYC ermoglicht.
Tatsachlich sind diese Lehrer*innen potenzielle SFYC-Praktizierende.

Es gab auch eine Initiative zur Entsendung von Lehrkraften fir die Betreuung aulRerschulischer
Aktivitaten in den Schulen und in Diiren die Einrichtung eines regionalen Bildungsamtes, eines
kommunalen Integrationszentrums, eines Inklusionsberaters und einer geplanten zusatzlichen Stelle
im padagogisch-psychologischen Dienst.

Es gibt die bundesweite Koordinationsstelle flir kommunale Integrationszentren ,LAKI“, die
Schulungen fiir entsandte Lehrer organisiert. Darlber hinaus gibt es Koordinierungsstellen fir
Sozialarbeiter in der Schuldnerberatung auf Landes- und Bundesebene.

3. ,Bildungspolitische Entscheidungstrager", die fiir die Anerkennung von Qualifikationen
verantwortlich sind.

Der assoziierte Projektpartner, die Katholische Universitat Aachen, wird sich auf zwei verschiedenen
Ebenen engagieren: Zertifizierung der Lehrplane , Train-the-Practitioner" und Anerkennung und
Akkreditierung von Lernergebnissen und Kompetenzen junger Menschen.
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Portugal

Die Verbreitung von SFYC hat bereits durch den Kontakt mit relevanten Akteuren, die fiir I01 befragt
wurden, begonnen. Dieses Netzwerk von Organisationen wird ermutigt, sich weiterhin an SFYC zu
beteiligen.

Um die Beteiligung des Drittsektors zu erweitern, kdnnen Kontakte hergestellt werden zu
Einrichtungen wie:

e Das Europaische Netzwerk zur Bekampfung der Armut Portugal
e Die portugiesische Plattform fiir nichtstaatliche Entwicklungsorganisationen

e Das portugiesische Netzwerk fiir Arbeitsintegration Sozialunternehmen, das
Bildungsnetzwerk fiir globale Biirgerschaft und die EURO DESK-Gruppe

Um Fachleute aus der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit zu gewinnen,
konnten Kontakte zu nationalen Berufsverbanden wie der Portugiesischer Verband der
Jugendfachkrafte aufgebaut werden.

Spanien

e Bereitstellung von Informationen iber SFYC fiir relevante Flihrungskrafte und Manager*innen
in Bildungs- und Beschaftigungsorganisationen - dies konnte Bildungsberater,
Universitatsbeamte sowie Beschaftigungs- und Unternehmensleiter*innen umfassen.

e AnschlieBend missen diese Mitarbeiter Informationen in ihren Sektoren an Universitaten,
Schulen und Berufsbildungseinrichtungen verteilen.

e Kontakt zu NGOs und anderen Organisationen, die in der SFYC Indirekten Zielgruppe (NEET)
tatig sind.

e Dann folgt eine Einladung an relevante Berufe (die die SFYC Praktiker*innen
Personenspezifikation erfiillen) zu einer SFYC-Workshop-Prasentation tiber die Methode zur
Demonstration von Beispielen

e Online-Verbreitung von SFYC, die regelmalig aktualisiert und ins Spanische tbersetzt wird
e Bereitstellung eines regelméaRigen Newsletters an relevante Personen

e Forderung von SFYC durch kostenlose Medien wie soziale Netzwerke (Facebook, Linkedin,
Twitter, YouTube und Instagram)

e Schaffung von , Partizipativen Foren" in Spanien, die Empfehlungen zur Methodik enthalten
koénnten

e Prifung der Verbreitungsroute, die sich an junge Menschen als potenzielle Kunden und Peer-
Buddy-Mitglieder richtet

Organisation von Veranstaltungen zur Teilnahme von Jugendlichen und Praktikern, die
Empfehlungen und Feedback zu SFYC geben konnen
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England

Um die Verbreitung und Forderung von SFYC zu unterstiitzen, konnte mit den folgenden Personen
Kontakt aufgenommen werden:

Jugendarbeit - Nationale Jugendarbeitsorganisationen, darunter die “National Youth Agency”,
“UK Youth”, “Youth for Christ”, “Prince's Trust”

e Sozialarbeit — ,British Association of Social Workers” (BASW) - diese nationale
Organisation unterstiitzt und entwickelt die Karriere von Sozialarbeiter*innen

e Prisons and Probation — ,National Association for the Care and Resettlement of Offenders”
(NACRO) - dies ist eine Wohltatigkeitsorganisation fiir soziale Gerechtigkeit, die
Dienstleistungen in den Bereichen Bildung, Wohnen, Behandlung von Drogenmissbrauch,
Gesundheit und Reduzierung von Riickfallen anbietet

e Jugendstraftaten - Jenseits des Jugendgewahrsams - ist dies ein nationales Programm mit der
Forderung bewahrter Praktiken bei der Umsiedlung von jungen Menschen, die das Gefangnis
verlassen

e Dozent*innen - Kontakt tiber den Berufsverband der Dozent*innen fur Jugend- und
Gemeindearbeit (TAG)

e Beratung und Psychotherapie — “British Association of Counselling and Psychotherapy” (BACP)

Careers Guidance — ,Career Development Institute” (CDI) - diese Berufsgruppe fordert Fahigkeiten
und Kenntnisse in der Berufsberatung, integriert aktuelle Forschung und Theorie in die Praxis und
informiert die Praktiker*innen liber sektorale Entwicklungen. Auch der ,National Careers Service”
(NCS) - bietet Informationen, Beratung und Orientierung zu Bildung, Ausbildung und Beschaftigung
anbieten
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Fazit

Dieser Bericht war eine Zusammenfassung einer Kombination aus Literaturibersicht, Vorstudien und
Interviews mit relevanten Organisationen, die in den Partnerlandern durchgefiihrt wurden, um die Ziele
von |01 zu erreichen. Aus dieser Arbeit wurde eine Reihe von Punkten herausgearbeitet.

Vorhandensein von Symbolarbeit: Aus der Literaturrecherche ging hervor, dass es im Bereich der
Jugendhilfe eine begrenzte Anwendung von Symbolarbeit in der Praxis gibt. Systematische Symbolarbeit,
die einen theoretischen Unterbau hat und reprasentative physische Objekte als Kernkomponente der
Methodik nutzt, beschrankt sich auf therapeutische Interventionen. Dieser Befund wurde durch die
Ergebnisse der Vorstudie unter den Dienstleistern bestatigt und zeigte, dass es keine genaue Duplizierung
der SFYC-Symbolarbeit mit benachteiligten Jugendlichen gibt, die als NEET eingestuft sind.

Einsatz von SFYC als Intervention bei den direkten Zielgruppen: Aus der Reihe von Interviews mit
relevanten Organisationen und Praktiker*innen in den teilnehmenden Lindern war die allgemeine
Resonanz auf SFYC und die Symbolarbeit positiv und zeigte, dass diejenigen, die mit benachteiligten
Jugendlichen bei einer Vielzahl von Dienstleistern arbeiten, begeistert sind, was das Potenzial der Methode
angeht und dass sie offen dafir ist, sie in ihr Repertoire von Interventionen aufzunehmen.

Diese Feststellung hangt jedoch von den Punkten ab, die als ,Herausforderungen" und ,Bedenken" in
Bezug auf die Annahme der in Abschnitt finf dargelegten Methode hervorgehoben werden und die es zu
bericksichtigen gilt. Von groSter Bedeutung ist die Notwendigkeit, die Grenzen von SFYC zu definieren, da
einerseits die inhdrente Macht der Symbolarbeit anerkannt wird und andererseits aufgrund ihres Potenzials
eine strenge Regulierung und Steuerung ihrer Nutzung erforderlich ist, da sie in der Lage ist, sich mit der
psychologischen Verarbeitung von Personen zu verbinden, die tatsachlich sehr anféllig sein kénnen. Dazu
gehoren eine grindliche Ausbildung der Praktiker*innen und die Einrichtung einer Struktur der
Qualitatssicherung.

Obwohl es eine Reihe von unterschiedlichen Punkten aus den Ergebnissen der Interviews der Partner mit
den Zielgruppen gab, sind die wichtigsten Gemeinsamkeiten: die Notwendigkeit audiovisueller Beispiele fiir
die Methode; die Mdoglichkeit, die Methode in einem verstandlichen Format darzustellen; empirische
Untersuchungen ihrer Wirksamkeit und Anwendbarkeit; und eine robuste Aussage Uber ihre theoretische
Untermauerung.

Anwendung der Methode in Trainingsprogrammen: Auch dies ist von Land zu Land unterschiedlich. Aus
den Ergebnissen der Partner kénnten die Hochschul- und Weiterbildungseinrichtungen SFYC jedoch in ihre
Lehrpldne aufnehmen, wobei sich dies jedoch auf Informationen Uber die Symbolarbeit als Intervention
beschrdanken wiirde. Der wahrscheinlichste Ort flr Trainingsprogramme zur Zertifizierung nach der SFYC-
Methode wird der von privaten Unternehmen durchgefiihrte Trainingssektor sein.
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Anhang

101 Vorlage fiir die Forschungspapiere der einzelnen Projektpartner

101 - Forschungspapier und nationale Adoptionspldane zur Umsetzung von Symbolarbeit

Fassen Sie alle Ergebnisse zusammen, die aktuelle Praktiken diskutieren,
bei denen Symbole oder physische Objekte im Rahmen des
Interviewprozesses verwendet werden.

Was? GroBe? | Wann bis wann?
Das Endprodukt werden Dokumente mit einer Lange von 7-8000 Wortern Alle einzelnen
sein, die die Situation in Ihrem eigenen Land in Bezug auf die aktuelle Partner, die den
Jugendpraxis und die Verwendung von Symbolen, die potenziellen Orte, an Bericht
denen Praktiker in der Verwendung von SFYC geschult werden kdnnten, vervollstandigen
und mogliche Wege fir eine breitere Anwendung der Methodik und eine
zusammenfassen. englischsprachige
Kopie haben.

Bitte verwenden Sie die folgenden Abschnitte, um |hre Bewertung zu 28/2/19
strukturieren. Bitte nutzen Sie die Anhange.
Einfiihrung in die Ziele lhres Berichts 200

Woérter
Abschnitt 1 - Literatursuche
Literaturrecherche (ber den Einsatz von Interventionen bei Jugendlichen | 500-
(15-25 Jahre), die im Rahmen des Prozesses Symbole oder physische | 1000
Objekte verwenden. Worter
Welche Interventionen werden erwdhnt, wie werden sie eingesetzt, was
sind die Ergebnisse?
Abschnitt 2 - Praktische Forschung
Recherchieren Sie mit Organisationen, die derzeit oder in Zukunft Symbole | 500- Ende Januar 2019
oder physische Objekte als Teil eines Interventionsprozesses verwenden | 1000
kdnnten. Worter
Stellen Sie sicher, dass Sie den ethischen Forschungsprozess verfolgen.
Fihren Sie Interviews mit Dienstleistern durch - wir bendtigen 10
verschiedene Meinungen (x2 Fokusgruppen von 5 idealerweise oder
separate Interviews). Mitte Februar

2019
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Abschnitt 3 - Potenzielle Einsatzmdéglichkeiten fiir den SFYC-Ansatz

Einfihrung von SFYC unterstltzen wirden?

Erorterung der nationalen, regionalen und lokalen Politiken und |500-
rechtlichen Anforderungen, die auf die Arbeit mit benachteiligten jungen | 1000
Menschen abzielen. Worter
Diskutieren Sie die Arten von Organisationen, die Dienstleistungen
erbringen werden, um den Bediirfnissen junger Menschen gerecht zu
werden.
Abschnitt 4 - Beschreiben Sie die Wege, die Praktiker*innen gehen
kénnen, um sich fiir die Arbeit mit jungen Menschen in lhrem Land zu
qualifizieren.
500-
Was ist der Ausbildungssektor? 1000
Worter
Wie erfolgt die Ausbildung von Praktikern, die mit jungen Menschen
arbeiten?
Wo kdénnten Symbole fiir die Arbeit passen?
Wo wiirde die Symbolarbeit in die Kurse der Weiterbildungs- und
Hochschulen passen?
Abschnitt 5 - Herausforderungen und Chancen, denen sich solche
Unternehmen und Praktiker*innen bei der Implementierung von SFYC
stellen kénnen.
500-
Fassen Sie die Ergebnisse der Fokusgruppen/Interviews zusammen, in | 1000
denen die Chancen und Herausforderungen diskutiert werden. Worter
Was ware der beste Ansatz, um einzelne Unternehmen zu unterstitzen?
Abschnitt 6 - Herausforderungen und Chancen, denen sich
Ausbildungseinrichtungen und Universitaten bei der Umsetzung von SFYC
stellen kénnen.
500-
Was ist erforderlich, um Symbole verwenden zu kénnen? 1000
Worter
Welcher Nachweis ware erforderlich?
Wie koénnte SFYC als Interventionsmethode in den Ausbildungsbereich und
die beruflichen Hochschulausbildungen integriert werden?
Abschnitt 7 - Welche nationalen, regionalen und lokalen strategischen
Wege koénnten fiir eine schnelle Verbreitung von SFYC genutzt werden? 500-
1000
Gibt es nationale Stellen oder spezifische Berufsgruppen, die die | Worter
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Fazit 200

Fassen Sie Ihren Bericht zusammen. Worter

Nach Fertigstellung senden Sie den Bericht an die University of Abgeschlossen
Gloucestershire, die dann den Abschlussbericht - UoG - verfasst, um eine am 31. Marz 2019

kurze Zusammenfassung der Ergebnisse jedes Landes zu liefern. Der
Gesamtumfang liegt zwischen 15-20 Seiten ohne Anhédnge. Partnerberichte
werden in die Anhdnge aufgenommen.

Strukturierte Interviewfragen fiir die Abschnitte 2 und 5

1.

Name der Organisation und der/s Praktiker*in:
Hintergrund der Organisation? An welcher Arbeit ist es beteiligt? Was sind die Ziele?
Irgendwelche Kenntnisse liber die Verwendung physischer Symbole?

Bitte beschreiben Sie den Prozess, den ein junger Mensch durchlaufen kann, wenn Ihre Organisation
mit einem jungen Menschen zusammenarbeitet, der zusatzliche Unterstltzung bendtigt.

a. Wie beurteilen Sie die Bediirfnisse eines jungen Menschen?
b. Welche Interventionen verwenden Sie haufig, wenn Sie sie bewerten?

Verwenden Sie bei der Beurteilungs- und Planungsarbeit mit jungen Menschen in Bezug auf ihre
Zukunft neben dem Dialog (Frage und Antwort) und der Formularausfillung noch andere Methoden?

Bitte beschreiben Sie den Interventionsprozess, mit dem der Jugendliche {iber seine aktuelle Situation
nachdenken und Ziele fir zukiinftige positive Ergebnisse setzen kann.

Welche Werkzeuge werden in diesem Prozess eingesetzt und wie werden sie eingesetzt?
Warum nutzen Sie den Prozess und die Tools?

Was waren angesichts dessen, was Sie Uber SFYC gehort haben, die Chancen und
Herausforderungen/Hindernisse, die eine solche MaRnahme haben koénnte, wenn sie in lhrer
Organisation und Praxis angewendet wiirde?

Welche Schritte missten unternommen werden, um den SFYC-Ansatz zu testen?

Definitionen von , Kreative Kunsttherapien/Ausdruckstherapien"

e Kunsttherapie ist definiert als die Nutzung von Kunstmedien, Bildern und dem kreativen Prozess
und respektiert die Reaktionen der Klient*innen auf die geschaffenen Produkte als Spiegel von
Entwicklung, Fahigkeiten, Personlichkeit, Interessen, Anliegen und Konflikten. Es ist ein
therapeutisches Mittel, um emotionale Konflikte zu |6sen, das Selbstbewusstsein zu fordern,
soziale Fahigkeiten zu entwickeln, das Verhalten zu managen, Probleme zu l|ésen, Angste
abzubauen, die Realitatsorientierung zu unterstitzen und das Selbstwertgefiihl zu erhéhen
(American Art Therapy Association, 2007).

e Musiktherapie ist der vorgeschriebene Gebrauch von Musik, um positive Veranderungen in der
psychologischen, physischen, kognitiven oder sozialen Funktionsfihigkeit von Menschen mit
Gesundheits- oder Bildungsproblemen zu bewirken (American Music Therapy Association, 2007). e

e Theatertherapie ist der systematische und bewusste Einsatz von Theaterprozessen, Produkten und
Assoziationen, um die therapeutischen Ziele der Symptomlinderung, der emotionalen und
kérperlichen Integration und des persénlichen Wachstums zu erreichen. Es ist ein aktiver Ansatz, der
dem Klient*innen hilft, seine Geschichte zu erzdhlen, um ein Problem zu lésen, Katharsis zu
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erreichen, die Tiefe und Breite seiner inneren Erfahrung zu erweitern, die Bedeutung von Bildern zu
verstehen und seine Fdhigkeit zu stérken, persénliche Rollen zu beobachten und gleichzeitig die
Flexibilitdt zwischen den Rollen zu erh6hen (National Association for Drama Therapy, 2007)

e Die Tanz-/Bewegungstherapie basiert auf der Annahme, dass Korper und Geist miteinander
verbunden sind und ist definiert als die psychotherapeutische Nutzung von Bewegung als ein
Prozess, der die emotionale, kognitive und physische Integration des Einzelnen férdert. Die Tanz-
/Bewegungstherapie bewirkt Veranderungen in Gefiihlen, Kognition, korperlicher Funktion und
Verhalten (American Dance Therapy Association, 2007)

e Poesietherapie und ,Bibliotherapie” sind Begriffe, die synonym verwendet werden, um den
beabsichtigten Gebrauch von Poesie und anderen Formen der Literatur zur Heilung und zum
personlichen Wachstum zu beschreiben

e Die Spieltherapie ist die systematische Anwendung eines theoretischen Modells zur Etablierung
eines zwischenmenschlichen Prozesses, bei dem ausgebildete Spieltherapeuten die
therapeutischen Krafte des Spiels nutzen, um Klient*innen zu helfen, psychosoziale Schwierigkeiten
zu verhindern oder zu I6sen und ein optimales Wachstum und eine optimale Entwicklung zu
erreichen (Landreth, 1991; Webb, 2007)

e Die Sandspieltherapie ist eine kreative Form der Psychotherapie, die einen Sandkasten und eine
groRe Sammlung von Miniaturen verwendet, um es dem Klient*innen zu ermdoglichen, die tieferen
Schichten seiner Psyche in einem vollig neuen Format zu erforschen; durch die Konstruktion einer
Reihe von ,Sandbildern" wird dem Klient*innen geholfen, seinen psychologischen Zustand zu
veranschaulichen und zu integrieren. - Integrative Ansadtze beinhalten zwei oder mehr expressive
Therapien, um das Bewusstsein zu fordern, das emotionale Wachstum zu férdern und die
Beziehungen zu anderen zu verbessern. Dieser Ansatz zeichnet sich durch die Kombination von
Modalitdten innerhalb einer Therapiesitzung aus. Integrative Ansatze basieren auf einer Vielzahl
von Orientierungen, darunter Kunst als Therapie, Kunstpsychotherapie und der Einsatz von Kunst
zur  traditionellen Heilung (Barba, Fuchs, & Knill, 1995; Estrella, 2005)

(Malchiodi, 2008:11)))

Beispiele fiir die Verwendung von physischen und bildlichen Symbolen und physische Objekte

Teams von jungen Straftiter*innen

4.1. Verwendung von Sandspiel - dies wurde vom befragten ,Youth Offending Team*“ als Intervention und
Methode des Engagements in Bezug auf Arbeiten zur Reduzierung von Straftaten und Kriminalisierung
genutzt. Der Einsatz von Sand Play mit den Jugendlichen wurde als problematisch empfunden, da die
Klient*innen Schwierigkeiten hatten, sich sowohl mit dem Prozess als auch mit dem Praktizierenden zu
identifizieren. Im Hinblick auf den Prozess des Sandspiels fanden es die Nutzer des Dienstes unangenehm,
sich daran zu beteiligen, verwirrend, infantil und fragten immer wieder, was ist das? Dariiber hinaus gab es
Schwierigkeiten bei der Beziehungsentwicklung zwischen den Dienstleistungsnutzern und dem Sand-Play-
Therapeuten, der als ,,nobel" wahrgenommen wurde und aus einer anderen sozio6konomischen Gruppe
stammt.
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http://www.sandplaytherapist.com/

Team Jugendgerichtshilfe

4.2. Die Verwendung von Kndpfen aus Kleidung, die aus
einer Auswahl verschiedener Knopfe in einem Glasgefal’
ausgewahlt wurden, wurde als Mittel identifiziert, um das
Leben des jungen Menschen auf einer Zeitachse zu
beschreiben - dies ist eine effektive und positive Art des
Engagements, da der junge Mensch etwas Aktives tut und
nicht tber ein Thema spricht, das schwierig sein konnte. Auch
die Verwendung von Tasten, um eine Komposition tber die
Familie, das soziale Netzwerk und die Menschen, die fur sie
wichtig sind, zu erstellen (es wird angenommen, dass diese
Technik aus dem GMAP stammt, der ein AIM-Training tUber
Sexualstraftaten anbietet).

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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Therapeutisches Interventionsprojekt in Zusammenarbeit mit Menschen mit Borderline
Personality Disorder (BPD) und Friithintervention bei Psychosen

4.3. Verwendung von Knépfen und Steinen als Darstellung, wie sich das Individuum fiihlt. BPD ist
,gekennzeichnet durch ein allgegenwartiges Muster von Schwierigkeiten bei der Emotionsregulierung und
Impulskontrolle sowie Instabilitdt sowohl in Beziehungen als auch im Selbstbild" (Bateman & Fonagey,
2010:11). Diejenigen, die BPD erleben, kimpfen mit dem Konzept der Mentalisierung, das von Bateman &
Fonagey (2010:11) als ,,der Prozess definiert wird, durch den wir uns selbst und einander implizit und
explizit in Bezug auf subjektive Zustinde und mentale Prozesse verstehen". Howe (2011:29/30) unterstiitzt
diese Definition, indem er feststellt, dass Mentalisierung die ,Fahigkeit ist, zu verstehen, wie sich die
eigenen und die mentalen Zustande anderer Menschen auf das Verhalten auswirken": Die folgenden
Behandlungen kénnen fir Menschen mit BPD - ,,Mentalization Based Treatment” (MBT), die darauf abzielt,
die Stabilisierung des emotionalen Ausdrucks und des Selbstgefiihls des Einzelnen zu unterstiitzen, und
,Dialectical Behaviour Therapy”, um das Management schwieriger Emotionen durch den Prozess des
Erlebens, Erkennens und Annehmens von emotionalen Zustinden zu ermoéglichen (Mind, 2019),
angewendet werden. In diesem Sinne tragt die Verwendung von Auswahlkndopfen oder Steinen zur
Darstellung affektiver Zustdande zu Interventionen fir diejenigen bei, die mit Mentalisierung zu kampfen
haben. Dariiber hinaus konnen Objekte wie Knopfe und Steine verwendet werden, um Menschen
darzustellen, die der Einzelne kennt. Diese werden so gestaltet, dass sie bei der Beziehungskartierung und
der Entwicklung eines Verstandnisses fir soziale Zusammenhange helfen.

Prince's Trust

5.4 Steine und Treibholz - dies ist eine kreative
Bewertungstibung, um die Teilnehmer der
Jugendarbeit zu ermutigen, eine Komposition zu
schaffen, die symbolisch darstellt, wie sie sich nach
einer Wohngruppe flhlten. Dieser Prozess spiegelt
Elemente der SFYC-Technik wider, indem der
Jugendarbeiter*innen die einzelnen Gruppenmitglieder
allein lasst, um an ihren Kompositionen zu arbeiten,
und spéater zuriickkehrt, um von dem Jugendlichen
eine Prasentation (Stufe 1) dartber zu erhalten, was
die Objekte darstellen. Dies wird auch als ein sehr
personlicher Prozess angesehen, bei dem die Objekte
eine wertvolle gegenstandliche Bedeutung erhalten.

4.5 Miniaturtiere - dies kann sowohl als Methode zum Ausdruck schwieriger Emotionen als auch zur
Erforschung familidrer Beziehungen verwendet werden, indem die Tiere als symbolische Darstellungen von
Familienmitgliedern verwendet werden, um die Notwendigkeit der Verwendung eines Genogramms zu
ersetzen.

https://www.tpctherapy.co.uk/take-a-tour
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https://www.marylim.co.uk/creativity

4.6 Gedenksteine - werden bei der Trauerarbeit verwendet. Die Wahl der verschiedenen Texturen des
Felsens ermoglicht die Diskussion und den Ausdruck der entsprechenden Emotion - z.B. Rohstein fir
schwierige Geflihle wie Missbrauch; glatter Kieselstein fir alltdgliche Erinnerungen.

MaBnahmen fiir behinderte Kinder und Jugendliche sowie fiir Menschen mit Sprach- und
Sprechstérungen

4.7 ,Referenzobjekte" - Physische Objekte, die verwendet werden, um eine Aktivitat, einen Ort oder eine
Person darzustellen, die von Sprach- und Sprechtherapeuten verwendet wird, um ,das Verstandnis der
gesprochenen Sprache zu férdern, das Verstandnis der taglichen Routine zu unterstitzen und ein Mittel zur
expressiven Kommunikation zu bieten". Das Objekt kann eine wortliche Darstellung sein oder eine
abstrakte Qualitat wie eine Metapher haben - z.B. Seidenschal zur Darstellung einer Person. Dieser Ansatz
wird haufig bei Menschen mit Sehbehinderung, Horbehinderung, autistischer Spektrumstérung (ASD) und
Lernbehinderungen (oft schwer oder schwer und mehrfach) eingesetzt.
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https://www.highpark.org.uk/salt-team/objects-of-reference/

4.8 LEGO® Therapie

Die LEGO® Therapie ist eine MaRnahme, um Kindern mit ,Autistic Spectrum Disorder” (ASD) bei ihren
sozialen Kommunikationsschwierigkeiten zu helfen. Urspriinglich von LeGoff (2004) vorgeschlagen, nutzt
diese Intervention die drei Schllsselrollen ,Ingenieur", ,Konstrukteur" und ,Lieferant", um aus LEGO®
Steinen ein Modell zusammenzustellen. Songara (Datum unbekannt), untersucht die Wirksamkeit dieser
Intervention in einer Doktorarbeit.

https://www.youtube.com/watch?v=XmJB1Lj2PTY

o

4.9 Familienaufstellung / Strukturaufstellung

Familienaufstellungen, auch als Strukturaufstellungen bezeichnet, kdnnen physische Symbole als
Darstellungsobjekte verwenden. Diese Methode wird verwendet, um Einblicke in die interne Dynamik von
Organisationen wie Unternehmen, Verbanden, Netzwerken, Partnerschaften und Familien zu gewinnen,
indem Strukturen und die Art von Beziehungen innerhalb von Systemen aufgezeigt werden. Mit dieser
Methode kénnen dann Losungen fir Barrieren gefunden und Verdnderungsmoglichkeiten identifiziert
werden. Bei der Anwendung mit Familien ist es eine Methode der Familientherapie oder der systemischen
Therapie, bei der einzelne Menschen so angeordnet sind, dass sie Familienmitglieder symbolisch darstellen
und Beziehungen wiederherstellen. Auf diese Weise kann das Beziehungsgeflecht innerhalb einer Familie
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visualisiert werden.

Es gibt Varianten der Methode, die einen stark personenzentrierten Problemldsungsansatz der
Familientherapeutin Virginia Satir im Gegensatz zum eher facilitatororientierten Ansatz von Bert Hellinger
beinhalten. Das Konzept von Satir wurde in Deutschland von Matthias Varga von Kibéd und Insa Sparrer
(Systemische Strukturaufstellung) weiterentwickelt.

Familienaufstellungen kénnen auch auf einem Familienbrett, wie es vom Systemtherapeuten Kurt Ludewig
(2000) entwickelt wurde, mit Hilfe von Holzfiguren und Symbolen erstellt werden, wenn fiir eine
Aufstellung keine Mitglieder oder Gruppen verfiigbar sind.

https://www.richardgriffincoaching.com/constellation

4b Bildsymbole - Es gibt zahlreiche Versionen von Bildsymbolen, die jungen Menschen bei
Kommunikationsproblemen helfen. Diese werden oft von Praktikern des Speech and Language Team (SALT)
verwendet.

4.10 ,Now and Next Boards" - Bildsymbole, die dem behinderten Schiler eine wortliche Darstellung
bieten, um ihn beim Ubergang zur nichsten Aktivitdt/Stufe an der Schule oder Hochschule zu unterstiitzen.

, i ’%\@ b
N N . | | T & | So%q| @
OW 2 eXt s Circle Tim L Break Tim Activities Art )
P
Collectivy
Now Next L Worship L Carpet Tir
Qa8
L] = Cooking Choosing

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann

Co-funded by the - Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
of the European Union

nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden



Seite 58

5.11 Pragmatische dynamische Organisationsanzeige (PODD)

‘ =
Symbole, die bei komplexen = -:—.t I ﬂlﬂ ?:a?:::;\
Lernbehinderungen verwendet N e sk R
werden
https://www.novita.org.au/equipm pererano Slayoroung
people pronoun

ent/podd-communication-books/, © 6.0 - ﬂ
die urspriinglich von Gayle Porter %% ﬁ ‘ |V

mit dem Cerebral Palsy

Education Centre (CPEC) outside acions | pool water play pak
Victoria, Australien, entwickelt Q?% [ @‘ E
wurden. B /)
https://www.tobiidynavox.com/en- :
US/software/content/PODD-for- e yords o Spoch pplon s

Compass/?MarketPopupClicked=true ] d% @ Q
e )

tm_medium=organictm_source=www
.google.co.uk

4.12 ,Sprechende Matten" -

Eine Intervention mit Bildsymbolen
bei Menschen mit
Kommunikationsschwierigkeiten
und deren Angehorigen, indem sie
ihre Fahigkeit zur effektiveren
Kommunikation erhdht - kann mit
einer physischen Matte und
Bildkarten oder am Computer
durchgefuhrt werden.

Talking

4.13 RIX Wikis - dies ist eine von der University of East London entwickelte Intervention, die zusammen mit
Menschen mit einer intellektuellen oder Lernbehinderung eingesetzt wird, um sicherzustellen, dass die
Bediirfnisse, Wiinsche und Bestrebungen der Individuen angegeben werden. Dies spiegelt Elemente des
SFYC ,,Basic Clearing Process" wider, indem es eine Mind-map-Anordnung (Wiki genannt) verwendet, die
verschiedene Lebensbereiche des Einzelnen umfasst - z.B. Zukunftshoffnungen, Kommunikation, Schule
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und Bildung, Gesundheit/Pflege, Familie, Aktivitaiten und Vorlieben. (https://rixresearchandmedia.org/).
Fotos, Videos, Symbole und Dokumente werden dann in das Wiki_(https://wiki.rixwiki.org/wandsworth-
local-offer/home/pcp-template-clone-220/) hochgeladen.

All about me. )

My
Communication
“«

My Hopes for
the Fulure «

My Activities My School and
and Likes « Education <
Alfle - AWork in
progress. % My Health/Care

My Family @

(https://rixresearchandmedia.org/rix/wikis/individuals-and-families/)

4.14 Widgit - Dies ist eine wortliche bildliche Symbolmethode zur Verbesserung der Kommunikation fir
Menschen, die Schwierigkeiten mit dem geschriebenen oder gesprochenen Wort haben und haufig mit
Menschen mit Lernbehinderungen verwendet werden.

¥ EDRME W T ¥ 2f
g < I@ “FEF B & % & ex
e R e B &
s Y%EQQ%@Z% e
F A 78 24 § > @ LA & T8 )
EQW@G&Q%EQE
MEL TV IMP®RiF24

https://www.widgit.com/symbolupdates/ und https://www.widgit.com/resources/

4.15 Widgit Aktionsplanungskarte - die Widgit-Methodik wurde von Careers South West fiir eine
Kartierungslibung angepasst, wenn es um die Berufsberatung mit jungen Menschen geht, die mit
Kommunikations- und kognitiven Prozessen kampfen. Das Format des Aktionsplans (siehe Anhang) dhnelt
SFYC ,,Basic Clearing" mit den folgenden Bereichen - - und zwar

Was ist mir wichtig? Meine Jobideen? Was passiert als ndchstes?

Heimische Dinge, die ich gerne mache. College oder 6. Klasse. Schule.

Weitere Beispiele unten:
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Person Centred Planning ©)

How best to support

Who is important to
me 4)

me 49

1
o
f My goals "))

w

5

What I am good at

‘,)) Home ")) Other "))

https://thrive.wandsworth.gov.uk/kb5/wandsworth/fsd/service.page?id=Xtd96nSCzcg

4.16 Bildkommunikationssymbole (PSC) Mayer-Johnson

all done om flakes ontop of Christmas Day
) o 2

R
y % [ $ @
; —
L
short sleeved shirt n ods ymunic. inder bar of s00p 3l laundry basket
1\';'
rubber ball s ¢ postage stamp u electric fan

N\

[jmaua waterin you an \ \ Ina‘;;menf-:nn .px;l.clull
277 : | A~ ,i ¢

clothes dryer chas { ik cart ous computer mouse

| don't know favourite

% \‘.’,

Can pla p 3 shampoo

&J Sa ‘t‘

stickers i refrigerator depressed

(https://goboardmaker.com/products/pcs-high-contrast-voll-cd-win-mac
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4.17 Zeichenstift

- wialer

£

e gl [€7
chnfdrqn ung drink

(https://www.teacherspayteachers.com/Product/AAC-Story-Unit-At-the-park-Symbolstix-2093208)

4.18 Blissymbolen

| F1 0 N A AN

OPEN CLOSED ENTRANCE EXIT PEN MAN

> I > > I ’I o ,) @
START DEPARTURE APPROACH ARRIVAL MOUTH EAR LANGUAGE
~ + + = S A9
WATER RAIN STEAM STREAM BRIDGE TRANSLATION TRANSLATOR

(https://www.researchgate.net/figure/Blissymbols-Several-interesting-things-can-be-observed-by-looking-
at-blissymbols-such_fig2 300005260

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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4.19 Herstellung

To Tim
It's my birthday next week

=

¥ = % oH
will you come to my party?
we  can eat birthday cake!
From Ben
N
L)
< ) J 2
Q ~

(https://www.makaton.org/shop/examples_computer_use

4.20 Sprechende Cubes

Ein befragtes Projekt, welches mit
behinderten Jugendlichen arbeitet,
informierte Uber eine interessante
multisensorische Ressource, die sie
nutzen, die Widgits, geschriebenes
Wort und aufgezeichnete verbale
Botschaften verwendet, um die
Interessen und Plane des Jugendlichen
fur die Zukunft zu erforschen. Wenn
eine Taste auf einer Seite des Wiirfels
gedriickt wird, wird eine Meldung tber
das entsprechende Thema
ausgegeben.

MOMO ist ein Online-Tool fiir Kinder und Jugendliche, die Gesundheits-, Sozial- und Bildungsdienste
nutzen, um mit ihren Sozialarbeiter*innen liber Elemente ihres Lebens zu kommunizieren, Meinungen tber
die Dienstleistungen, die sie erhalten und fir die Zukunft planen. Dies wird durch den Einsatz von

Bildsymbolen und Texten erreicht.
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My hobbies/
activities

O

Something |
achieved

888

My relationships

What's good in your life right now?

Pick all the choices you want and add your own if you like.

&

My school/ college Sport

&8

My family

Q

My money

My work

@.

My pets

My care plan

0]0)
(S22

My friends

Tl

A place | go

N

My health

Confused

e

Unsure

How you feel right now

Pick all the feelings you're having right now and add your own.

Calm
Angry

Unsafe

Anxious

Excited

\
X \

Scared

(ang other feelings? —|—)

What's good in your life right now?

Pick all the choices you want and add your own if you like.

s

Hopeful

a@e

Enthusiastic

Ignored
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4.22 Verwendung von direkt darstellenden Symbolen zur Informationsbereitstellung

Alkohol

Es dauert 1 Stunde, bis Ihr Kérper 1
Einheit Alkohol los ist.

Das Gesetz
Du musst 18 Jahre alt

sein, um Alkohol zu

~

1 Dose Lagerbier = 1%

Einheiten

Wie kann es sich auf dich auswirken?

e Eskann einen dazu bringen, Dinge zu tun,
die man normalerweise nicht tun wirde,
z.B. Sex ohne Kondome zu haben

e Kann dazu fiihren, dass Sie sich
schwindelig, schlafrig oder krank fiihlen.

e  Esdauert langer, bis Sie reagieren, wenn
etwas schief geht

e Du kannst vielleicht nicht in gerader Linie

gehen

o 1 kleines Pub Mal3 an
Spirituosen wie Gin, Wodka
oder Whisky = 1 Einheit

| Flasche Alkopops =1 %
Einheiten

35cl (kleine Flasche)
Spirituosen wie Wodka, Gin
oder Whisky =13 Einheiten

(Sprachtherapie, Gloucestershire Youth Support Team)

Do I get it?
_—
o= ey
- AA o o
5.23 Emojis - *”v» _—
Bewertungsmethoden fir ) _—
Projektservices, die haufig als
Yes Sort of No. Help!

Smiley Face und Emojis verwendet
werden - Diese werden in einer Learmer comment {cptionaf)
Vielzahl von Kontexten eingesetzt. [ Hom con we help?

s

https://www.tes.com/teaching-resource/lesson-self-evaluation-sheet-emoji-ofsted-approved-grade-1-
11666249
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4.24 “Story Cubes" (Geschichtenwiirfel)

Story Cubes sind eine Sammlung von
Wirfeln mit verschiedenen Symbolen auf
jeder Seite. Die Teilnehmer*innen wirfeln
und sind eingeladen, ,auf den FlRRen zu
stehen" und aus den prasentierten
Symbolen eine Geschichte zu kreieren. Sie
kénnen als Eisbrecher und als Intervention
eingesetzt werden, um die Gefuhle und
Emotionen der Jugendlichen zu artikulieren.

it @
WR o |lea

® ®

b =

: ©

“

,.
@
4 ]

P \j

»)
e
e
[

il )

https://slowchathealth.com/2017/02/14/story-cubes/
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4.25 Blob Baume -

Diese Methode wird von
Jugendarbeiter*innen sehr haufig
bei Jugendlichen eingesetzt, um
die Geflhle junger Menschen nach
einer Aktivitat oder einem Teil
eines von Pip Wilson entwickelten
strukturierten Programms zu
erforschen und zu artikulieren.
Junge Menschen werden
eingeladen, die Charaktere zu
kreisen oder zu identifizieren, auf
die sie sich beziehen oder die
reprasentieren, wie sie sich fuhlen.

http://www.pipwilson.com/2004/11/blob-tree 110181146915869209.html

4.26 Die Hand der Reflexion - Eine Technik, die bei jungen Menschen zur Unterstitzung der Bewertung
und Reflexion nach der Teilnahme an Aktivitdaten eingesetzt wird. Die Teilnehmer erhalten ein Stlick Papier
und Zugang zu den Stiften. Bitten Sie die Teilnehmer, um ihre Hand zu zeichnen, und notieren Sie das

Folgende an den Fingern ihrer Hand:
e Daumen - etwas Gutes, etwas, das ihnen

Spald gemacht hat.

o Zeigefinger - etwas, das sie hervorheben
N mdchten (kdnnte gut oder schlecht sein)
Mittelfinger - etwas Schlechtes, etwas, das

sie nicht genossen haben.

¢ Ringfinger - etwas, das Sie von der
Aktivitat/Veranstaltung schatzen werden.

Something toimprovey

¢ Kleiner Finger - etwas Kleines, das sie
hinzufigen wollen (kbnnte gut oder schlecht

sein).
e Palm - Eine Vorhersage fur die Zukunft -
Was werden sie als nachstes tun?

Foreseeing-
future -
steps?1

(https://woodcraft.org.uk//sites/default/files/Evaluation%20and%20reflection%20activities.pdf) als Teil der

Bewertung der Teilnahme an einem Kooperationsprojekt zwischen Woodland Folk und dem National

Citizen's Service.

Co-funded by the Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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4.27 Visionstafeln - junge Menschen sind eingeladen, eine Komposition zu schaffen, die eine Collage aus
Worten und Bildern sein kann, um Ziele und Bestrebungen auf einer grolRen Leinwand darzustellen, wer
und was sie inspiriert. Im Rahmen der Praxis der Fachkrdfte wird dieser Prozess als Diskussionspunkt
genutzt, um die Erkundung und das Bewusstsein durch Diskussion zu fordern, anstatt den Prozess der
,Visualisierung" und das Engagement fir das ,Gesetz der Anziehungskraft" zu unterstiitzen, das eine
genaue und analytische Kritik erfordert.

https://www.makeavisionboard.com/what-is-a-vision-board/

4.28 Mind Maps - Items werden aus Nachrichten und aktuellen Nachrichten - Artikel, Fotos - ausgewahlt,
um eine Montage zu schaffen, die fir junge Menschen von zentraler Bedeutung ist, die eine Prdsentation
vor den anderen Jugendlichen und Freiwilligen machen. Dies ist eine Methode, um die Formulierung von
Zielen und der Zukunft kreativ und frei zu gestalten und zu unterstiitzen. Indem sie sich der Gruppe
zurickstellt, verstarkt sie das Konzept, dass sich jeder in der gleichen Situation befindet, indem sie sich
beteiligt, sich 6ffnet, Vertrauen entwickelt und Beziehungen aufbaut. Indem man teilt, was den jungen
Menschen wichtig ist, kann dies eine positive Verstarkung ihrer Ambitionen sein.

4.29 Familieninsel

Schaffen Sie eine Insel, um einzelne Familienmitglieder aus Abfallmaterial darzustellen, um zu
veranschaulichen, was sie zu einer Familie macht - laden Sie dann die Familienmitglieder ein, jede Insel zu
besuchen, indem Sie ihnen die Erlaubnis erteilen, Fragen zu stellen und Rituale (BegriRungen,
Handedrucke usw.) anzufordern.

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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4.30 Phyllis Krystal Methode - Symbolkarten

ngbol Cards

wwvw phufiskngstatcom

https://ear-thschool.com/current-krystal/

4.31 Dixit-Karten

In Osterreich werden symbolische und Fantasy-Karten wie ,,Dixit Cards" in einer Vielzahl von Methoden der
Bildungs- und Berufsberatung eingesetzt, um imaginare personliche Reisen zur Arbeitssuche zu erkunden.
Die Kunden wahlen Karten aus, die ihre personlichen Ziele widerspiegeln, und geben damit eine konkrete
Erklarung zu ihren Zielen ab. Diese Karten werden als Hilfsmittel gesehen, um Ideen ins Bewusstsein zu
bringen.

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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4.32 Feelings Flashcards - diese Karten werden von Praktizierenden verwendet, um Gefiihle zu erforschen
und emotionales Bewusstsein zu entwickeln - sie haben ein Gefiihl auf der einen Seite mit ihrer
diametralen Version auf der Riickseite der Karte - https://www.amazon.co.uk/Todd-Parr-Feelings-Flash-
Cards/dp/0811871452

4.33 Stimmungskarten - Diese Karten werden vom Praktizierenden mit dem Jugendlichen erneut
verwendet, um Emotionen zu erforschen und Achtsamkeit zu entwickeln. Sie haben eine positive
Erlduterung auf der Riickseite.

nd9 s, BLESSED
crendefe, %, Adk gourcalfs o for ey
¢
Lot . >
inbehucen?

) Wkat are the things In ife that mate
you most content?

®

3) How does corvecting with your
biessings help uou? How can i fake
you forwerd?

Affirmations

Todsy is 3 great doy fo covnt my
biscainge. L am truly blessed. BLESSED

http://www.themoodcards.com/

4.34 Inside/Out Film Charaktere - diese werden vom Praktizierenden verwendet, um Diskussionen Uber
Charaktere zu fuhren, die emotionale Zustdnde reprasentieren, um emotionale Selbstwahrnehmung und
Ausdruck und Erforschung zu férdern und Geflihle , freizusetzen".

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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9.0+ Couns;ling Themes

https://www.thehelpfulcounselor.com/20-counseling-themes-in-inside-out/

4.35 Gefiihle Rontgenstrahlen - das ist vergleichbar mit Empathie-Rontgeniibungen, bei denen ein Umriss
des Korpers gezeichnet wird, um eine Korperkarte zu erstellen. Das Kind oder der Jugendliche zeichnet
Bilder oder platziert physische Gegenstande auf die Korperkarte, die die Gefiihle und die Reaktion der
verschiedenen Orte auf ihrem Korper reprasentieren und entsprechend reagieren.

https://kristinamarcelli.wordpress.com/2016/02/18/empathy-x-ray-helping-children-notice-the-positive-
physical-response-to-connection/

4.36 Lebensbaum - Die Kunden werden ermutigt, einen Baum zu zeichnen, bei dem verschiedene Teile des
Baumes verschiedene Teile des Individuums reprdsentieren, um Selbstwahrnehmung und personliche
Einsicht zu entwickeln.

http://www.aft.org.uk/SpringboardWebApp/userfiles/aft/file/Events/2011%20Conference/GillGoodwillie-
TheTreeofLife-AFTconference2011.pdf
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e Wurzeln: Familiengeschichte,
Menschen, die mich im Leben am
meisten gelehrt haben,
Lieblingsplatz zu Hause, ein
geschatztes Lied oder ein Tanz

e Boden: Wo ich jetzt wohne und
tagliche Aktivitaten

e Stamm: Fahigkeiten und
Fertigkeiten

e Zweige: Hoffnungen, Traume und
Wiunsche fur die Zukunft

o Blatter: Bedeutende Menschen, die
am Leben sind oder weitergegeben
haben kénnten.

e Obst: Die Geschenke, die mir
gegeben wurden.

4.36 Es gibt weitere Variationen dieser Methode, wie z.B. den Personlichkeitsbaum -

https://sites.google.com/site/valiantchallenge/team-building-activities/tree

4.37 ,Koénigin oder Konig der Insel" Ubung - Durham Lokale Sicherung des Kinderbrettes

Nitzlich, um die Geflihle eines jungen Menschen gegeniber verschiedenen Beziehungen und
Orten/Aktivitaten zu ermitteln.

Zeichne auf einem groRen Blatt Papier drei Inseln (eine groRRe, eine kleinere neben ihr und eine dritte in
der Ndhe des unteren Randes der Seite). Zeichne als nachstes eine Briicke, die von der groRen Insel zu der
kleineren Insel daneben flihrt. Sage, dass die grofRe Insel die Insel des jungen Menschen ist und dass sie
Konigin/Konig der Insel ist. Wenn Sie ein Tor am Ende der Briicke zeichnen, geben Sie an, dass der
Jugendliche den Schliissel zum Tor besitzt und nur er die Befugnis hat, zu entscheiden, wann dieses Tor
geodffnet werden kann (Zeichnen Sie einen Schlissel auf der Insel des Jugendlichen). Als nachstes ziehen
Sie Wellen um die Inseln herum. Zeichne in den Wellen die Flossen der Haie. Legen Sie mehr Haie um die

Erasmus+ Programme Billigung der Inhalte dar, die nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann

Co-funded by the - Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine
of the European Union

nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden



Seite 72

untere Insel, einige um die Insel, die an das Konigreich des Kindes grenzt, aber lassen Sie eine Seite der
Kinderinsel sicher zum Schwimmen. Ubergebe nun die Kontrolle an den Jugendlichen. Erklaren Sie, dass
sie die totale Kontrolle dariiber haben, wer auf die Inseln geht. Fragen Sie, was es zum perfekten Ort zum
Leben machen wiirde, was auf der Insel sein wiirde. Fragen Sie, welche Menschen, Orte oder Dinge sie
auf ihrer Insel die ganze Zeit wollen wirden. Sie kénnen diese zeichnen oder eintragen. Als nachstes
fragen Sie, welche Menschen oder Orte auf der nachsten Insel sein werden. Geben Sie an, dass es sich um
Personen oder Orte handelt, die sie gelegentlich gerne sehen wirden. Der Jugendliche hat die Kontrolle
und er hat den Schlissel, damit er entscheiden kann, wann er diese Menschen oder Orte sieht und wann
er genug hat. Wichtige Informationen sind: ,Diirfen diese Personen auf die Insel des Jugendlichen oder
Gberquert der Jugendliche die Briicke, um sie zu besuchen?" Bitten Sie den Jugendlichen, sie zu zeichnen
oder einzutragen. Als nachstes geben Sie an, dass der Jugendliche dann Menschen oder Orte, die er hasst,
an einem von zwei Orten platzieren kann. Sie kdnnen sie auf der unteren Insel platzieren (Dies ist eine
absolut sichere Insel. Die Menschen kdnnen nicht von dieser Insel wegfahren, es gibt keine Boote,
Flugzeuge oder Transportmittel, und eiskalte, von kalten Haien befallene Gewd&sser umgeben sie). Sie
konnen aber auch andere Menschen oder Orte wahlen, um in haifischverseuchten Gewassern ihr Gliick zu
versuchen. Wenn der Jugendliche die Aufgabe zeichnet und erledigt, kdnnen Sie nach Belieben Fragen
stellen.

http://www.durham-Iscb.org.uk/wp-content/uploads/sites/29/2016/06/1415623335-Queen-or-King-of-
the-Island-Exercise.pdf

4d Projektionstests

4.38 ,Haus-Baum-Person ".

P

‘ y,f: 2o\
= o d
e\
' (Quelle: https://www.psicoactiva.com/tienda/estudio-test-htp/)

4.39 Corman's Familientest
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DA B 36m1i0s

(Quelle: http://korinanatalia.blogspot.com/p/test-de-la-familiael.html)
4.40 Baum-Test

C (Quelle:  https://www.researchgate.net/figure/Examples-of-drawings-
made-in- the Baum-Test and-their-classifications-from-Utena-Saito_fig2 328636263)

4.41 Test ,,Mann im Regen" Test

(Quelle: https://aptitus.com/blog/sabes-como-dibujar-a-una-persona-bajo-la-lluvia/)

4e Youth Offending Team, Karriereberatung, Partizipative Bewertung
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Youth Offending Team

5.42 Verwendung von Metapher und Analogie - dies kann in Form eines beliebigen kreativen Mediums
geschehen, wie z.B. die gemeinsame Betrachtung eines bevorzugten Spielfiims mit dem Praktiker, die
Erstellung einer Montage, die Nutzung des Projektgartens als besondere Metapher. Dies hat sich als sehr
effektive Intervention erwiesen, da sie einen auf den Jugendlichen ausgerichteten Ansatz bietet, der es
dem Jugendlichen erméglicht, seine Ziele zu formulieren und dem Fachmann einen Einblick in die Welt des
jungen Menschen zu geben. Dies steht im krassen Gegensatz zu herkdmmlichen prozessorientierten
Beurteilungen und Planungen, die oft als Entfremdung des Jugendlichen wahrgenommen werden.

Beispiele fiir solche Arbeiten konnten ein junger Mensch und ein Praktizierender sein, die gemeinsam einen
Film ansehen, z.B. Rocky.

Die Schritte, die Rocky nach oben fiihrt, werden zu einer Metapher fiir die Schritte, die der junge Mensch
machen will. Die , Triumph"-Haltung von Rocky reprasentiert, was der junge Mensch erreichen will.

Karrieren

4.43Karriere-Navigator Roadmap
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http://creativecareercoaching.org/product/career-navigator/

Karrierehinweis Symbol Verwendung

4.44 Dies ist ein Merkmal des von SACU erstellten 'Spartan-Tests'. Dies fordert die Teilnehmer auf,
wiederholt aus einer Auswahl von 4 Bildern pro Seite das Bild auszuwdahlen, das sie am besten
reprasentiert, und dann die Antworten auf eine Reihe von Optionen in der Bildung und Arbeit fir die
weitere Erforschung zu finden. Ein Beispiel ist unten aufgefihrt.

\) Section: General Questions »
/ 4

CLICK on the ONE picture which best represents you (or "None of the above" if these are not really you)

[ ]
.J' 3 \
o NS
2 n e“‘ ) ”
; g
. [ *

NONE OF THE ABOVE

(https://sacu-student.com/?page_id=2850)
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4.45 Partizipative Bewertung mit jungen Menschen

(Gawler, 2005: 22)
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